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1. OBJETIVOS

Establecer lineamientos de actuacion para los proveedores, contratistas, subcontratistas y empresas de servicio
temporales desde la preseleccion, seleccion, adjudicacion y ejecucion del servicio contratado que gestionen los
riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) inherentes a los trabajos que realicen en las
instalaciones de Arauco Malls Perti S.A.C. y los activos que administra, desde la etapa de planificacion de los
procesos contractuales hasta la ejecucién de las actividades objeto del contrato.

Cumplir con la normativa peruana vigente referidas a SST para todos los trabajos a realizarse en las
instalaciones de Arauco Malls Perl S.A.C. y los activos que administra.

Promover el sentido de responsabilidad y cumplimiento por la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
empresas contratistas.

2. ALCANCE

Este documento es aplicable para todos los proveedores, contratistas, subcontratistas y empresas de
servicios temporales y empresas contratistas de locatarios, para la realizacién de trabajos, actividades,
obras o servicios diversos en las instalaciones de Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que administra.

Los lineamientos establecidos en el presente manual deben considerarse desde la etapa de planificacion
de los procesos contractuales y forma parte del criterio de seleccién, contratacion y evaluacion del
desempenio.

Este manual no aplica para personal tercero que realizara asesoria o trabajos administrativos en oficinas de
Arauco Malls Pert S.A.C. y los activos que administra.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Ley 26842, Ley General de Salud

Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Ley 31246, a través de la cual se modifica la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar
el derecho de los trabajadores a la seguridad y salud en el trabajo ante riesgo epidemioldgico y sanitario.

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

D.S. N° 006-2014-TR, modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo (D.S. N 005-2012-
TR).

DS N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan
la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

DS N° 051-2020-PCM, Prorrogan el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N°
044-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, por el término
de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

DS N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

DS N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

D.S. N° 020-2019-TR, modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR
y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR

D.S. N°001-2021-TR Decreto Supremo que modifica diversos articulos del reglamento de la Ley N°29783, Ley

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o RM N° 135-2020-MINSA, Se aprueba el documento denominado: Especificacion Técnica para la confeccién de
mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

o RM N° 773-2012/MINSA, Aprueban Directiva Sanitaria N°048-MINSA/DGPS-V.01 "Directiva Sanitaria para
Promocionar el Lavado de Manos Social como Practica Saludable en el Peru".

o RMN°® 182-2020-MINSA, Lineamientos que refuerzan el cuidado integral de salud en el primer nivel de atencion.

o RM N° 055-2020-TR, Apruébese el documento denominado “Guia para la prevencion del Coronavirus en el
ambito laboral”.

o RM N° 239-2020-MINSA, Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19.

o RM 545-2012 MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-MINSA/DGE-V.01, "Notificacién de Brotes,
Epidemias y otros eventos de importancia para la Salud Publica".

e RM 021-2016 MINSA, que aprueba el perfil de competencias del médico ocupacional.

e RM N° 055-2020-TR, Apruébese el documento denominado “Guia para la prevencion del Coronavirus en el
ambito laboral”.

o RM N° 183-2020 MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 287-MINSA-2020-DGIESP. Directiva
Administrativa que regula los procesos, registros y accesos a la informacién para garantizar el seguimiento
integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19 - SICOVID-
19), y su modificatoria.

e RM N° 377-2020 MINSA, que delega en el Instituto Nacional de Salud, a través del Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la salud (CENSOPAS), la administracion del registro del "Plan para
la vigilancia, prevencidn y control del COVD-19 en el trabajo" en adelante el Plan, en el Sistema integrado para
COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacion posterior.

o RMN°558-2021 MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas
Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables"

e RM N° 834-2021-MINSA, Aprueban Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la
COVID-19 en el Perq.

o RM N° 835, que aprueba el Documento Técnico: Plan de Respuesta ante Segunda Ola y Posible Tercera Ola
Pandémica por COVID-19 en el Per

o RM N° 881-2021-MINSA, Aprueban Directiva Sanitaria N°® 135-MINSA/CDC-2021 “Directiva sanitaria para la
vigilancia epidemiologica de la enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en el Peru”.

e RMN° 1218 2021 MINSA, que aprueba la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la
Prevencion y Control de la COVID-19 en el Perd.

o RM N° 1275 2021 MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

e RMN° 010-2022 MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, que modifica
el documento sobre las consideraciones del Manejo Ambulatorio de las personas afectadas por COVID-19 en
el Peru.

o DL N° 1505 que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestion, de recursos humanos, en
el sector publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19

o DL N°1499 que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la protecciéon de los derechos
sociolaborales de los/as trabajadores/as en el marco de la EMERGENCIA Sanitaria por el COVID-19.

e Resolucion De Superintendencia N° 74-2020-SUNAFIL “Protocolo sobre el ejercicio de la funcion inspectiva,
frente a la emergencia sanitaria y estado de emergencia nacional para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional” y dictan otras disposiciones”

e R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de SST.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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R.M. 085-2013-TR Sistema simplificado de registros del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para MYPES.

D.S. 42 F Reglamento de Seguridad Industrial

R.M. N° 312-2011-MINSA, Documento Técnico: Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de
diagndstico de Los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad.

RM 375-2008 TR Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.
.M. N° 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico.
*R.M. N° 480-2010-MINSA, Listado de enfermedades profesionales del Per.

R.M. N° 312-2011-MINSA, Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de diagnéstico de los
examenes médicos obligatorios por actividad.

Norma Técnica de Edificacion G.050, Seguridad durante la construccién.

RM-111-2013-MEM-DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad.

R.N.E., Reglamento Nacional de Edificaciones.

RM N° 928-2020-MINSA, Aprueban Documento Técnico: Plan de preparacion y respuesta ante posible segunda
ola pandémica por COVID-19 en el PerC.

RM N° 947-2020-MINSA, Aprueban Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la
CVOID-19 en el Peru.

DS N° 031-2020-SA, Prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-2020-SA.

Normas de Seguridad NIOSH, OSHA Y ANSI y otros requisitos legales aplicables a trabajo a realizar.

4. ESPECIFICACIONES
- AT: Accidente de trabajo

- ATS: Andlisis de trabajo seguro

DIGESA: Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria
PETAR: Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo

5. DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, o durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
» Accidente con tiempo perdido: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar
a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente.
Analisis de Trabajo Seguro: Es un método para identificar peligros de seguridad y salud del trabajo, los riesgos
potenciales por exposicion a dichos peligros relacionados con cada etapa de un trabajo y el desarrollo de
soluciones que en alguna forma eliminen o controlen estos riesgos.
Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo con la regulacion que establece el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.
Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad
y la salud.
Certificado de aptitud médica ocupacional: Certificado emitido luego de una evaluacién médica ocupacional
en el que se indica las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adoptar

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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para que un trabajador pueda desempefiar una labor determinada
e Charla de Seguridad: Reunién que se efectia al inicio de la jornada de trabajo con el fin de revisar los
principales riesgos asociados a las actividades que se realizaran durante la jornada detrabajo.

e Clientes: Visitantes que realizan compras en cualquiera de las instalaciones.

o Competencias en SST: Capacidades para identificar riesgos y tomar prontamente medidas correctivas
relacionadas a SST.

e Condicién Insequra: Es el estado o situacion de algo o alquien que no brinda sequridad (es un peligro)
que puede ocasionar un riesgo o dano, el cual puede causar accidente o enfermedad.

o Contratista: Persona natural o juridica que mediante un contrato u orden de servicio se obligue a cumplir con
un servicio requerido por Arauco Malls Perti S.A.C. y los activos que administra, bajo su entera responsabilidad,
de forma directa o través del personal contratado por ella.

> Contratista permanente: Aquel contratista que presta sus servicios dentro de las

instalaciones de Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que administra, ; durante toda la
jornada laboral, mantienen un _horario fijo y rotativo. Ejemplo: limpieza y aseo, vigilancia
privada, estacionamiento, mantenimiento, jardineria, tdpico,

Su vinculo con Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que administra, se fija mediante un
contrato mayor a 1 afo.

» Contratista temporal: _Aquel contratista que realiza trabajos puntuales por un periodo de
tiempo que no es fijo, sin una frecuencia definida y se da a una solicitud de demanda de
trabajo, dentro de las instalaciones de Arauco Malls Pert S.A.C. y los activos que administra.

e Dueio del proceso: Es el responsable de Arauco Malls Pert S.A.C. y los activos que administra, sobre el
servicio que desarrolla el contratista. Es la persona que autoriza y coordina operativamente la ejecucion del
servicio.

e Emergencia: Evento 0 suceso grave que surge debido a factores naturales 0 como consecuencia de riesgos y
procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

e Equipos de Proteccion Personal: Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad
y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

e Espacio confinado: Es aquel lugar de area reducida o espacio con abertura limitada de entrada y salida
constituido por maquinaria, tanques, cisternas o labores subterraneas; en el cual existe condiciones de alto
riesgo, como falta de oxigeno, presencia de gases toxicos u otros similares que requieran Permiso Escrito de
Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

e Examen Médico Ocupacional: Es la evaluacién médica de salud ocupacional que se realiza al trabajador al
ingresar a trabajar, durante el ejercicio del vinculo laboral y una vez concluido el vinculo laboral, asi como cuando
cambia de tarea en o reingresa a la empresa.

o Fiscalizacion: Es un proceso de control sistematico, objetivo y documentado, realizado por cualquier ente
gubernamental o Arauco Malls Peri S.A.C. y los activos que administra, Malls, para verificar el cumplimiento
de lo establecido en el presente Manual.

e Gases: Fluidos sin forma emitidos por los equipos diésel, explosivos y fuentes naturales, que ocupan cualquier
espacio que esté disponible para ellos.

o Higiene: Es el método orientado al reconocimiento, evaluacion y control de los agentes de riesgo (fisicos,
quimicos, bioldgicos y ergondmicos) que se generan en el ambiente de trabajo y que causan enfermedad o
deterioro del bienestar fisico y biologico del trabajador.

e Humos metalicos: Son particulas solidas que se crean por la condensacion de una sustancia desde un estado
gaseoso.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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¢ Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a la poblacién.

e Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada
no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

e Induccion de SST: Capacitacion basada en temas de seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de dar a
conocer al trabajador la normativa y controles relacionado a seguridad y salud en el trabajo propios de la
organizacion. Se divide en:

> Induccion general: Presentacion al trabajador, con anterioridad a la asignacion al puesto de trabajo,
de la politica, beneficio, servicios, facilidades, reglas, practicas generales y el ambiente laboral de la
empresa a cargo del Mall.

> Induccion del trabajo especifico: Es la orientacion al trabajador respecto a la informacién
necesaria a fin de prepararlo para el trabajo especifico a cargo de la contratista duefio del trabajo.

o Investigacion de incidentes y accidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias
y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es
revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas
y prevenir la recurrencia de estos.

e Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones legales. Proceso
de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y
cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

e Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional.

o Locatario: Persona natural o representante de la persona juridica que arrienda un establecimiento al propietario
de Arauco Malls Pert S.A.C. y los activos que administra.

o Material peligroso: Aquél que por sus caracteristicas fisicoquimicas y biolégicas o por el manejo al que es o va
ser sometido, puede generar o desprender polvos, humos, gases, liquidos, vapores, o fibras infecciosos,
irritantes, inflamables, explosivos, corrosivos, asfixiantes, inflamables, explosivos, corrosivos, asfixiantes,
toxicos o0 de otra naturaleza peligrosa o radiaciones ionizantes en cantidades que representen un riesgo
significativo para la salud, el ambiente y/o a la propiedad.

e Medicina ocupacional: Es la especialidad médica dedicada a la prevencién y manejo de las lesiones,
enfermedades e incapacidades ocupacionales.

e Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de
trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento
de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de los
empleadores.

e Pandemia: Es la afectacion de una enfermedad infecciosa de los humanos la cual se propaga a nivel mundial.
COVID-19: Es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto mas
recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que estallara el brote
en Wuhan (China) en diciembre de 2019.

e Peligro: Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las personas, equipos, procesos y ambiente.

e Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR): Un Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo
es una autorizacion por escrito firmada por el responsable del contratista para que una 0 mas personas realicen
trabajos que por sus caracteristicas o las condiciones del lugar de trabajo son considerados de alto riesgo.

e Personal Calificado: Persona que, mediante la posesion de un grado, certificado o reputacion profesional

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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reconocidos, 0 quien mediante conocimiento, adiestramiento y experiencia extensos haya demostrado
exitosamente su capacidad para resolver los problemas relacionados a la materia del asunto, el trabajo o el
proyecto de resolver los problemas relacionados con el trabajo o proyecto.

o Plan de Respuesta para Emergencias (PRE): Documento guia detallado sobre las medidas que se debe tomar
bajo varias condiciones de emergencia posibles. Incluye responsabilidades de individuos, areas, recursos
disponibles para su uso, fuentes de ayuda fuera de la empresa; asi también incluye métodos o procedimientos
generales que se debe seguir, autoridad para tomar decisiones, requisitos para implementar procedimientos,
capacitaciones y practica de procedimientos, las comunicaciones y los informes son exigidos.

e Plataforma de Permisos AIM: Es una herramienta gestion para el control de permisos de trabajo en los
centros comerciales de Chile, Perd y Colombia. La herramienta registra las diferentes solicitudes de
trabajo, antes del inicio de sus actividades por parte de las empresas contratistas , subcontratistas y
contratistas de locatarios.

e Politica SST: Documento que enuncia los compromisos relacionados a seguridad y salud en el trabajo asumidos
por el maximo representante de una empresa.

e Prevencionista: Persona que se encarga de supervisar los trabajos, estando atento a cualquier evento
relacionado a seguridad y salud en el trabajo que pueda ocurrir, por ello debe tener competencias en SST.

e Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido un
accidente o enfermedad ocupacional.

e Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS): Documento que contiene la descripcién especifica de la
forma como llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida
en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos.

e Proveedor: Persona natural o juridica que suministra la materia prima utilizada para producir los bienes
0 servicios necesarios para una actividad.

e Residuos: Sustancia u objeto que resulta de la utilizacién, descomposicién, transformacién, tratamiento o
destruccion de una materia y/o energia, y que carece de utilidad o valor para su duefio o para terceros, y cuyo
destino natural deberia ser su eliminacion.

e Responsable del contratista: Trabajador del contratista, responsable del servicio y de quien depende el personal
que realiza el trabajo (jefe, supervisor, coordinador, etc.).

e Riesgo: Es la combinacion de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de que un peligro cause
pérdida o dafio a las personas, a los equipos, a los procesos y/o ambiente de trabajo.

e Rigger: Persona auxiliar para operaciones de gruas e izajes.

e RISST: Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

e Salud: Ausencia de afecciones o enfermedades, incluyendo los elementos fisicos y/o mentales, directamente
relacionados con el desempefio competitivo del trabajador.

e Salud Ocupacional: Rama de la Salud responsable de promover y mantener el mas alto grado posible de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, a fin de prevenir riesgos en el
trabajo.

e Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones de no
agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y
materiales.

e SST: Seguridad y salud en el trabajo.

e Sobre corriente eléctrica: Corriente eléctrica anormal, mayor que la de plena carga. Puede resultar por
sobrecarga, cortocircuito o por falla a tierra.

e Supervisor: Es el ingeniero o técnico que tiene a su cargo un lugar de trabajo o autoridad sobre uno o mas

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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trabajadores dentro de las instalaciones del centro comercial.
e Subcontratista: Persona natural o juridica que asumen contractualmente ante el contratista, el
compromiso de realizar determinadas partes del encargo general.

e Tarea: Es una parte especifica de la labor asignada.

o Temperatura efectiva: Es el resultado de la combinacion de tres factores: temperatura, humedad relativa y
velocidad del aire, que expresa en un solo valor el grado de confort termo- ambiental. Se define también como
sensacion de frio o calor del cuerpo humano.

e Tension: Es el valor eficaz de la diferencia de potencial entre dos conductores cualquiera del circulo eléctrico.

e Trabajo de Alto Riesgo: Son todas las actividades que, por su naturaleza, lugar donde se realiza y riesqos
presentes, implican la_probabilidad de ocurrencia de lesiones severas y/o mortales, o darios
significativos a las instalaciones y/o exteriores, o al medio ambiente. Ademas, que por la consecuencia
potencial de la materializacion de los riesgos en su ejecucién deben adoptar medidas especiales de
planeacién y control para evaluar los peligros a los que estan expuestos los trabajadores que las
realizan. Por estas razones se requieren controles administrativos adicionales que se especifican en
este documento, entre los que se encuentran: Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR),
Plan de Respuesta para Emergencias (PRE), Procedimiento Escrito de Trabajo Sequro (PETS). Arauco
Malls Perd S.A.C. y los activos que administra, ha identificado y definido como tareas de alto riesqo las
siguientes: trabajo en caliente, trabajo en altura, ingreso a espacio confinado, izaje de cargas,
excavaciones y zanjas, manipulacién de sustancias quimicas, ingreso a sistemas eléctricos de potencia
y trabajo en la red de frio.

e Trabajo en caliente: Aquél que involucra la presencia de llama abierta generada por trabajos de soldadura,
chispas de corte, esmerilado, y otros afines, como fuente de ignicién en &reas con riesgos de incendio.

e Trabajo en altura: Se define como cualquier actividad o desplazamiento que realice un trabajador mientras este
expuesto a un riesgo de caida de distinto nivel, cuya diferencia de cota sea aproximadamente igual o mayor a
1.80 metros entre el plano horizontal sobre el que se encuentra el trabajador y el plano horizontal inferior mas
préximo.

e Trabajador: Comprende a la persona que realiza un trabajo de manera directa o indirecta, por cuenta del centro
comercial, de locatarios, locales ancla, de las empresas contratistas.

e Vigia: Persona que se encarga de apoyar en una actividad determinada orientado y dando aviso sobre eventos
de riesgo a la seguridad y salud de los colaboradores implicados en dicha la actividad. Su funcién especifica
dependera del tipo de trabajo a realizar (Trabajo en caliente, espacios confinados u otra actividad en la cual sea
necesaria su presencia).

o Visitantes: Personas que se encuentran en las instalaciones de Arauco Malls Pert S.A.C. y los activos que
administra, y que no son contratistas ni locatarios.

e Zonas de Alto Riesgo: Son areas o ambientes de trabajo donde estan presentes las condiciones de peligro
inminente, que pueden presentarse por un disefio inadecuado o por condiciones fisicas, quimicas, eléctricas,
mecanicas o0 ambientales inapropiadas, entre otros.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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6. RESPONSABILIDADES
6.1. Responsabilidades generales:

6.1.1. De Arauco Malls Peru:

— Informar y entreqar el presente documento al contratista, subcontratista y proveedor los
requisitos en materia de SST, descritos en el presente manual; asi como la politica de SST y
el RISST con cargo de entreqa.

—  Exigir y verificar el cumplimiento del presente documento para la ejecucion de cualquier
trabajo en las instalaciones de Arauco Malls Perd.

— Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que administra, se reserva el derecho de cancelar, detener
o restringir un trabajo de manera definitiva o temporal, hasta el niimero de veces en el que se cumpla
con los estandares de SST y su normativa legal vigente establecida en el presente manual.

6.1.2. De los contratistas, subcontratistas y proveedor:

— Cumplir_con la normativa legal en SST aplicable a contratistas, subcontratistas y
proveedores.

— Cumplir con la entrega a Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que administra, la
documentacion relacionada a los requisitos de SST indicados en el presente Manual de
Contratistas para ser evaluados.

— Realizar el servicio de forma segura, saludable y manteniendo el orden y limpieza antes,
durante y al término de su trabajo.

— Comunicar a su personal directo o al personal subcontratado, esto Ultimo en caso de ser
contractualmente autorizado, respecto a los peligros, riesgos y controles asociados a la ejecucién
del servicio.

— Participar de las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo solicitadas por Arauco Malls Perd.
—  Consultar al duefio del proceso los casos no contemplados en el presente documento por escrito y
de forma previa.

6.2. Funciones y responsabilidades:

6.2.1. Responsable del mall:
Es el empleado de Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que administra, que hace la supervision
de los servicios que se realizan y/o tiene la responsabilidad de administrar el proyecto. Las
responsabilidades incluyen la_supervision _del desempeno de salud y seguridad del (de los)
contratista(s), las disposiciones de este manual y cualquier cambio o revision, advertencias de
sequridad para incluir Eventos de Riesqgo Potencialmente Fatal y para comunicar informacion de
sequridad relevante para el proyecto de una manera oportuna.

6.2.2. Administrador de contratos:
El Administrador del Contrato es el empleado de Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que
administra, que gestiona el contrato con el contratista, asi como el cumplimiento de los
documentos del contrato.

6.2.3. Contratistas:
El contratista es un proveedor externo, sus empleados y todos los subcontratistas y sus
empleados que realizan servicios para Arauco Malls Peru. Los visitantes, consultores, personal
de entrega y otros seran excluidos caso por caso, seqtn el riesqo y la exposicion.

6.2.4. Area de Safety Security & Environment:
El drea de SS&E de Arauco Malls Pert S.A.C. y los activos que administra, audita periédicamente
el desemperio del contratista y el cumplimiento de las disposiciones de este manual, las politicas
y requlaciones de la empresa. Organiza y presenta reuniones mensuales de salud y sequridad
para conversar sobre asuntos y temas de salud y sequridad relevantes para la empresa. Brinda
soporte técnico a los responsables del mall seqin lo solicitado o necesario.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.



®

ParqueArauco

MANUAL
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
Codigo: PA-OP-SA-MA-001 Version: 07
Area: Safety Pagina 12 de 74

6.2.5. Alta direccion / Gerente de la contratista:

El Contratista es responsable de brindar capacitacion inicial a cada empleado sobre las reglas de
salud y sequridad del proyecto, los riesgos de las tareas y los controles para mitigar los riesqos
antes de comenzar a trabajar

Establecer y hacer cumplir reglas y programas disefiados para promover la salud y la sequridad.
Responsabilizar a_las personas por el cumplimiento de sus deberes en materia de salud y
sequridad. .

Proporcionar un ambiente de trabajo sequro y saludable.

Realizar inspecciones de sequridad periddicas, mantener registros y supervisar continuamente la
eficacia

6.2.6. Supervision del proyecto del contratista:

Ser responsable de la salud y sequridad en el trabajo y asequrarse de que se corrijan todas las
deficiencias.

Monitorear las acciones y comportamientos de los empleados.

Revisar _e_investigar_incidentes, supervisar la _correccion de practicas insequras y presentar
informes de incidentes.

Identificar los riesqos existentes o potenciales, incluidos los actos insequros, de las tareas que se
realizan.

Identificar e implementar controles para mitigar los riesqos de las tareas.

Llevar a _cabo reuniones periddicas de salud y sequridad del proyecto y proporcionar a los
empleados la instruccion adecuada sobre los requisitos relacionados.

Exigir el cumplimiento de las normas de salud y sequridad de los subcontratistas.

Instruir a los empleados nuevos y existentes que realizan nuevas tareas sobre practicas laborales
sequras.

Asequrarse que el equipo de proteccidn personal esté disponible y se utilice correctamente.
Asequrarse que se dé atencién médica inmediata a cualquier empleado lesionado.

Asequrar una comunicacion reqular y completa con el Gerente de la empresa contratista.

6.2.7. Todos los colaboradores del contratista:

Cada colaborador es responsable de aprender y cumplir con las reglas y requlaciones que son
aplicables a su trabajo, y de informar y corregir los peligros observados o anticipados a su
supervisor inmediato.

Se presentaran aptos para el trabajo, descansados, libres de los efectos de las drogas o el alcohol.
Trabajaran de forma sequra para garantizar la sequridad personal, asi como la de sus companeros
de trabajo y otras personas.

Todos son responsables de trabajar de manera sequra y productiva, sin dejar de ser conscientes
de los peligros de su trabajo y sequir procedimientos de trabajo sequros reconocidos.

Sequiran todas las reglas de salud y sequridad y mantendran las areas de trabajo limpias y libres
de obstaculos.

Solicitaran ayuda cuando no estén sequros acerca de cémo realizar cualquier tarea con sequridad.
Nadie puede ser obligado a trabajar horas extras (mas de 12 horas continuas), salvo en los casos
justificados en que la labor resulte indispensable a consecuencia de un hecho fortuito o fuerza
mayor que ponga en peligro inminente a las personas o los bienes del centro de trabajo o la
continuidad de la actividad productiva.

Utilizaran controles de salud y sequridad establecidos para reducir los riesgos de las tareas
realizadas.

Si el trabajo no puede realizarse de manera sequra, detendran el trabajo y notificaran a su
supervisor_hasta que se hayan tomado las medidas necesarias para abordar y corregir los
peligros.

Reportaran cualquier acto o condicién sin corregir o insequros al supervisor apropiado.
Corregiran los actos o condiciones insequros dentro del ambito del trabajo inmediato.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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— Usaran y mantendran todos los dispositivos de salud y sequridad seqtin sea necesario.

— No _interferirdn ni_desactivaran ningun dispositivo de sequridad, el equipo automatico, o los
sistemas de advertencia o protecciones.

— Informaran de inmediato los incidentes (lesiones, enfermedades, dafos a la propiedad, cuasi
accidentes, eventos ambientales, etc.) al supervisor.

— No alteraran la escena de un evento de sequridad.

— No participaran en juegos bruscos.

— No interferiran con las comunicaciones por radio.

— No usaran teléfonos celulares u otros dispositivos electronicos mientras operan equipos méviles
o vehiculos.

— Deberan de evitar transitar por dreas comunes del mall y en horario de atencién del centro
comercial al publico.

7. DESARROLLO

7.1.

7.2,

Proceso de seleccion:

El proceso de seleccion de contratistas aplicado se alinea con la politica de compras de Arauco Malls

Perti S.A.C. y los activos que administra, y seqtin sea el caso se aplican los procesos correspondientes.

El aspecto de SST es tenido en cuenta desde la misma etapa de preseleccion.

7.1.1. Invitacién a cotizar:
La seleccion comienza a partir de una invitacion a cotizar los servicios de soporte, donde se
especifican los términos y condiciones para una eventual contratacion siquiendo el modelo
corporativo. Esta convocatoria se realiza de manera cerrada seleccionando empresas
candidatas destacadas en el sector por su experiencia, reconocimiento y calidad.
Se establece el tipo y alcance de los servicios a prestar, la forma de cotizar, la forma de
demostrar su capacidad técnica y financiera, condiciones comerciales, criterios de evaluacion
de la oferta y los aspectos legales.

7.1.2. Evaluacion de propuestas:
Una vez recibidas las ofertas y tabulada la informacion, se cumple la etapa de sustentacion ante
las partes interesadas internas conformado por diferentes dreas de Arauco Malls Peru S.A.C. y
los activos que administra, Se encargan de evaluar y preseleccionar, de acuerdo con las
calificaciones obtenidas, a las empresas mas idoneas, considerando los aspectos técnicos,
operativos, administrativos y financieros.

Proceso de contratacion:

El drea de compras entregara los lineamientos generales (Manual de Gestion de Sequridad y Salud en
el trabajo para contratistas y proveedores PA-OP-SI-MA-001 y otros documentos) a los contratistas
para que realice la labor dentro de parametros de SST razonables y en ningiin momento constituyen
responsabilidad alguna por parte de Arauco Malls Pert S.A.C. y los activos que administra, , ya que es
responsabilidad legal de los contratistas contar con un sistema de Gestion en sequridad y salud en el
trabajo - SG-SST, que le permita hacer una identificacion, valoracién y manejo efectivo de los riesgos
propios de su actividad.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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7.3. Clasificacion de contratistas:
Para la gestion de contratistas, subcontratistas y proveedores Arauco Malls Peri S.A.C. y los activos
que administra, , cuenta con:

Cuadro N° 01. Tipo de empresas contratistas
TIPO DESCRIPCION

Contratista permanente Aquel contratista que presta sus servicios dentro de las instalaciones de Arauco Malls Peru
S.A.C. y los activos que administra, ; durante toda la jornada laboral, mantienen un horario
fijo y rotativo. Ejemplo: limpieza, jardineria, vigilancia privada, estacionamiento,
mantenimiento, servicios médicos, efc.

Contratista temporal Aquel contratista que realiza trabajos puntuales por un periodo de tiempo que no es fijo, sin
una frecuencia definida y se da a una solicitud de demanda de trabajo, dentro de las
instalaciones de Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que administra,

Cuadro N° 02. Clasificacion de empresas contratistas por nivel de riesgo

Clasificacion de contratistas Criterios generales

Actividades que implican riesgos simples.

Trabajos de Bajo Riesgo Ejemplos: Actividades de trabajo seguras, tareas simples,
recepcion de equipos y/o materiales, visitas o inspecciones
técnicas, etc.

Actividades que implican riesgos medianos.

Ejemplos: Actividades de trabajos simultdneos que no
involucren actividades de alto riesgo.

Trabajos de Mediano Riesgo

Las actividades que implican los tipos de trabajo de alto
riesgo definidas por Arauco Malls Perd S.A.C. y los activos
que administra, Ejemplos: trabajos en caliente, trabajos en
altura, trabajos eléctricos con mediana y alta tensién,
trabajos con materiales peligrosos, trabajos en espacios
confinados, trabajos con izaje de carga, trabajos en
excavaciones, otros que se requieran por analisis de la
matriz IPERC

Nivel de Riesgo

Trabajos de Alto Riesgo

iIMPORTANTE!
Para trabajos no considerados en este apartado, consultar al duefio del proceso.

iIMPORTANTE!

Un trabajo no considerado de alto riesgo se mantendra en esta clasificacion siempre
y cuando no se realice NINGUNA TAREA de alto riesgo entre sus actividades.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Cuadro N° 03. Clasificacion de empresas contratistas por tamafo de la empresa
TAMANO DE LA EMPRESA \ NUMERO DE COLABORADORES \
Pequefa Menos de 20 colaboradores.
Grande Desde 20 a més colaboradores.

7.4. Proceso de sequimiento, verificacion y control de contratistas
Para la gestion de contratistas y/o proveedores de servicios, Arauco Malls Pert S.A.C. y los activos
que administra, , cuenta con los siquientes planes de gestion, a fin de desarrollar actividades
conjuntas con las contratistas, que permitan reducir los riesqos laborales.
Para contratistas con servicios de bajo, medio y alto riesqo; que se ejecute por periodos mayores de

6 meses.

Cuadro N° 04. Clasificacion de empresas contratistas por plan de gestion

Nivel de Riesdo TIPO DE CONTRATISTA
g Contratista Temporal Contratista Permanente
Trabajos de Bajo Riesgo Gestion 1 Gestion 4
Trabajos de Mediano Riesgo Gestion 2 Gestion 4
Trabajos de Alto Riesgo Gestion 3 Gestion 4

Cuadro N° 05. Planes de gestion para contratistas
GESTION  GESTION GESTION GESTION GESTION

ACTIVIDADES

1 2 3 4 5
Aseguramiento de las actividades S| S| S| S| S|

Ver item 7.4.1

Revision de competencias del personal
Ver item 7.4.2 NA SI S| S| S|

Cumplimiento mensual
Ver item 7.4.3 NA NA Sl S| Sl

Auditorias
Ver item 7.4.4 NA NA Sl S| S|

Certificaciones médicas
Ver item 7.4.5 SI SI SI S| S|

Aplicacion de sanciones

Ver item 7.4.6 NA Sl S S S
Requisitos SSTMA que se solicita solo a
las empresas contratistas para Proyectos
propios fjel c_:t’antro cgmermal en mediante NA NA NA NA S|
la coordinacién del area de Infraestructura
de Arauco Malls Per( S.A.C

Ver item 7.4.7

7.4.1. Aseguramiento de las actividades:
Antes de comenzar las actividades se hace reunion con la contratista para planear la ejecucion
de las actividades incluyendo los temas de SST. En las reuniones que se hacen durante el
desarrollo de las actividades se incluye el tema SST. De las reuniones se debe dejar registro

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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utilizando el formato “Acta de Reunion PA-FO-002” .

Siempre que un contratista realiza labores en instalaciones de Arauco Malls Peru S.A.C. y los

activos que administra, antes de iniciar las labores, se hace una inspeccion con el fin de

detectar condiciones de peligro que se puedan presentarse durante la ejecucién de la

actividad.

7.4.2. Revision de competencias del personal:

El contratista_que ejecute actividades de riesqo _mediano y alto deberan asignar a un

Prevencionista y/o Supervisor en SST en las instalaciones de Arauco Malls Peru S.A.C. y los

activos que administra, independientemente del nimero de colaboradores contratados para

la ejecucion del trabajo en el proyecto.

El contratista debe presentar el curriculum vitae del personal que ingresara a las instalaciones

de Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que administra, , conforme se indica a

continuacion:

a.

Del Prevencionista de SST:

Certificados o _constancias _que acrediten capacitaciones en los siquientes temas:
Inspecciones de Sequridad, IPERC, Trabajos en Altura y/o Riesqo Eléctrico y/o Caliente
y/o_Espacio Confinado, Productos Quimicos (MATPEL), y/o izaje (dependiendo de la
actividad de alto riesqo que supervisara). Asi como experiencia minima de dos (2) afios en
puestos similares.

De los colaboradores:

Certificaciones, licencias y/o acreditaciones vigentes de los colaboradores que realicen
trabajos de alto riesgo (Ejemplo: Soldadores, Técnicos Eléctricos, Operadores de Grua
para izaje, otros) y deberan evidenciar como minimo 1 afio de experiencia en el trabajo a
realizar.

Toda informacidn falsa que brinde el contratista acerca del perfil de sus trabajadores sera

sancionada, conforme se indica en el Cuadro N° 06. Valoracion de sanciones.

7.4.3. Cumplimiento mensual:

a.

Documentos entregables:
Mensualmente durante el periodo que duren sus actividades, la contratista presenta al
area de Safety Corporativo, los siquientes reportes, adjuntando las evidencias de la
informacién entregada:
— Reporte de gestion mensual en sequridad y salud en el trabajo de contratistas
SST-FO-086.
— Registro de capacitaciones.
— Registro de control de vacunas COVID-19.
— Informe Médico Ocupacional casos COVID-19 empresas contratistas.
Reuniones de sequimiento:
—  Reuniones semanales de SST:
La reunion dependera de las observancias y/o pendientes de la propia
operatividad del trabajo en coordinacion con los responsables del mall y
representantes de la empresa contratista.
—  Reuniones mensuales de SST:
Los representantes de las empresas contratistas de las areas operativas y de
prevencion en SST, deberan asistir a las reuniones mensuales de empresas
contratistas, coordinadas a través del area de Safety Corporativo. La asistencia
es de forma obligatoria, para tratar temas de gestion, desempeno, y cumplimiento
en la gestion de SST.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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c. Inspecciones:
Todos los contratistas que operaran equipos deberan realizar inspecciones antes de su

uso, cualquier deficiencia en la inspeccién se corregira de manera oportuna; sin embargo,
si alquno representa un peligro inmediato para la sequridad, debe corregirse antes de que
el equipo se ponga en servicio. El equipo que tenga deficiencias se marcara con una
etiqueta o se retirara de los malls hasta que se corrijan dichas deficiencias.
Si la contratista identifica situaciones de riesqo para la sequridad propia, colaboradores
y externos, debera comunicar inmediatamente a los responsables del mall; asi también
debera paralizar las actividades que involucren adicionalmente riesqos hasta subsanar
las insuficiencias.

d. Reporte de incidentes:
La contratista debe reportar todo incidente que afecte personal, instalaciones, equipos y
materiales dentro _de las primeras 12 horas de sucedido el incidente a las areas
responsables del mall y al area de Safety Corporativo de Arauco Malls Perti S.A.C. y los
activos que administra, ; enviando el “Reporte Preliminar del evento”
La contratista debe enviar el “Reporte Final del evento” con la investigacion realizada,
incluyendo los planes de accion y las lecciones aprendidas; dentro de las 48 horas de
ocurrido el evento. Las lecciones aprendidas seran comunicadas a los otros contratistas
de Arauco Malls Peri S.A.C. y los activos que administra,

7.4.4. Auditorias:

A cada contratista se le hacen una evaluacion anual. Esta evaluacion se realizara a través de:

— Documental: Se envia el formato “Auditoria Interna del Sistema de Gestion de
SST para Empresas Contratistas SST-FO-042 y SST-FO-099”. Se verifica la
informacion suministrada y en caso de considerarlo _necesario _se solicitan
aclaraciones o evidencias adicionales.

— Entrevistas: Evaluar el nivel de conocimiento requerido de los colaboradores
para las actividades especificas en las que el empleado esta involucrado y sus
deberes y responsabilidades especificas.

— Visual: Se realiza una visita a las oficinas y puntos de trabajo de las contratistas
para verificar en sitio el grado de desarrollo de su sistema de gestion SST.

Los resultados de la_evaluacién de desempeno seran considerados en licitaciones y
contratos futuros.

7.4.5. Certificaciones Médicas:

Toda contratista / proveedor de servicios antes de iniciar el servicio debe realizar la carga de
la_documentacion en la plataforma de AIM, el Certificado de Aptitud Médica de los
colaboradores que prestaran servicios en las instalaciones Arauco Malls Perti S.A.C, el
documento debe ser otorgado por una institucion médica registrada en DIGESA y dicha
aptitud tendra que estar acorde a la actividad a realizar.

7.4.6. Aplicacién de sanciones:

Ante cualquier_incumplimiento o negligencia evidenciada en la_gestion de SST de los
contratistas y de los requisitos establecidos en el presente Manual de Gestion de Sequridad y
Salud en el Trabajo para Contratistas y Proveedores se actuara de la siquiente manera:
Toda comunicacion se canalizara con el responsable del Contratista quien debera acatar las
sanciones que Arauco Malls Pertu S.A.C. y los activos que administra, disponga:
> 1er Incumplimiento de la norma: Comunicacion verbal y escrita a la empresa
contratista, quien debera advertir a la persona que infrinja la norma.
» 2do Incumplimiento de la norma: Suspension de la contratista y/o trabajador que
incumpla los estandares.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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»  3er Incumplimiento de la norma: Suspension del contrato con la empresa contratista.
De tratarse sobre faltas graves Arauco Malls Perii S.A.C. y los activos que administra, se
reserva el derecho de suspender inmediatamente sea temporal o definitivamente el contrato
sin prejuicio de los demas derechos y obligaciones que pueda ejercer en virtud de lo que
establece el contrato estas serdn evaluadas particularmente y sancionadas sequn su
gravedad sin perjuicio de las acciones legales (civiles o penales) a que haya lugar. Revisar el
cuadro N°6.

Cuadro N° 06. Valoracion de sanciones

VALORACION DE )
_sanciones  SANCONES  TPODEINRRACCIN  TIEWFO

No entregar y/o no contar con documentacion: Fotocheck,
SCTR, certificaciones 0 examen médico.
Dormir dentro de las instalaciones de los malls.
Leve Amonestacion Crear c;omfusién 0 falga aIarrqa en un sitio de trabajo 0 en
verbal cualquier area de las instalaciones de los malls.
Encontrarse en areas distintas a aquellas en donde se esta
trabajando, sin autorizacion de los responsables de los
malls.
Permitir que sus colaboradores dejen material
Sobrante y/o residuos sélidos en las instalaciones de 03 dias
Parque Arauco S.A.C. una vez concluido el servicio.
Promover actos de violencia contra las instalaciones de la 03 dias
empresa.
Transitar por zonas no autorizadas. 03 dias
Estacionar su vehiculo en zonas no autorizadas y/o sin el 03 dias
freno de mano y motor apagado.
Miccionar dentro de las instalaciones de los malls, en
lugares no acondicionados para servicios higiénicos y/o 03 dias
dejar botellas con orina.
No difundir el cumplimiento del Manual Gestion de
Amonestaciony | Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas y .
9 . . 03 dias
Grave suspension Proveedores de Arauco Malls Per( S.A.C. y los activos que
temporal administra,
Faltar a la autoridad de Arauco Malls Perd S.A.C. y los
activos que administra, o comparieros de trabajo e 03 dias
irrespetarlos en cualquier forma.
La no utilizacion de los EPP necesarios en cada trabajo. 03 dias
No asistir a las reuniones internas programadas en temas 03 di
. ias
de SST u operativas del mall.
Incurrir en dos (2) o mas amonestaciones en el lapso de 03 dias
un afo
Incumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Manual Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para 03 dias
Contratistas y Proveedores de Arauco Malls Pera S.A.C.y
los activos que administra,
Moyer U operar equipos de la empresa sin estar Permanente
Muy Grave inhabilitacien ~|-ocoidamente autorizados. _____
Circular en sentido contrario al transito. Permanente
Obstaculizar el trénsito. Permanente

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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VALORACION DE
SANCIONES

SANCIONES TIPO DE INFRACCION TIEMPO

Ingresar bajo los efectos del alcohol y/o estupefacientes. Permanente

Sacar o intentar sacar de las instalaciones de la empresa
herramientas, materiales o equipos de propiedad de
Arauco Malls Perl S.A.C. y los activos que administra, , sin
previa autorizacion de los responsables de malls.

Causar atropellos y/o accidentes con dafios personales. Permanente
Cuando durante la ejecucion de un trabajo el contratista/
proveedor de servicios causa dafios que impliquen pérdida Permanente
economica para la compafiia.

Hacer ingresar de manera oculta y no autorizada a

Permanente

. o Permanente
menores de edad, bebidas alcohdlicas o armas.
Falsificacién de documentos presentados o entregados a
Arauco Malls Pert S.A.C. y los activos que administra. Por
Permanente

ejemplo: SCTR - Salud, SCTR - Pensién, certificados de
equipos, certificados de trabajadores, etc.

Si el contratista y/o proveedor de servicios o alguno de sus colaboradores cometen alquna de las
infracciones serialadas anteriormente en el presente manual, Arauco Malls Perti S.A.C. y los activos
que administra, quedara en potestad de sancionarlos de acuerdo con las sanciones que impliquen
dichas infracciones.

En _cualquiera de los casos, la empresa se reserva el derecho de prescindir del contrato que se
desarrolla. Cuando se trate de sanciones economicas, la empresa estimara el monto, sequn el perjuicio
causado y determinara qué proporcion le corresponde

cancelar al proveedor y la forma de cancelarlo.

7.4.7. Requisitos SSOMA que se solicita para empresas contratistas que realicen proyectos de
construccion bajo coordinacion directa con el area de infraestructura de Arauco Malls Peru
S.A.C

— La informacion y documentacion usada en cualquier proyecto directo por el area de
infraestructura de Arauco Mlalls Pert , debe ser gestionada, clasificada y organizada de
manera funcional.

— Antes del inicio del proyecto se necesita definir los objetivos, planes, procedimientos y los
aspectos administrativos, con el objetivo de estandarizar y tener la informacion precisa del
Proyecto por cada etapa a desarrollar. La documentacion a detalle para su presentacion,
revision y aprobacion a los responsables del mall se indica en el Anexo 17

7.5. Requisitos de entrenamiento

— Cada contratista debe garantizar una formacion continua y reqular en materia de salud y
sequridad para todos los empleados y sus subcontratistas.

— La capacitacion debe ser realizada por una persona competente/calificada y se brindara antes
de que se realicen las actividades dentro de los malls de Arauco Malls Peri S.A.C. y los activos
que administra,

— Las capacitaciones deben estar documentadas y debe implementarse un proceso que permita
una verificacion rapida de la capacitacion recibida.

— No se permitira trabajar en ninguna propiedad de Arauco Malls Pertd S.A.C. y los activos que
administra, a ninguna persona que no haya recibido la capacitacion inicial de orientacion
sobre salud y sequridad requerida.

— La verificacion de la_capacitacion recibida debe estar disponible dentro de las 24 horas

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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7.6.

posteriores a la solicitud.

— La formacién puede incluir:

Politicas de SST.

Politica de drogas y alcohol.

Reglas y responsabilidades generales de sequridad.
Reglas de sequridad criticas.

Procedimiento escrito de trabajo sequro.

Riesgos especificos.

Procedimientos de plan de respuesta a emergencia.
Procedimientos para informar sobre el incidente.
Notificacién de actos o condiciones insequras.

Uso de equipo de proteccion personal
Procedimientos de proteccién contra incendios y salida del area de trabajo
Procedimientos ambientales.

Procedimientos de negacién a trabajo insequro.

VVVVVVVVVVYVYVYY

Induccion de sequridad

Todos los contratistas / proveedores de servicios, antes de iniciar sus actividades en Arauco Malls

Pert S.A.C. y los activos que administra, deben coordinar y asistir a la induccién de sequridad para

contratistas en el mall donde realizara los trabajos.

Solicitar mediante correo electronico Ia induccion a los responsables del mall.

El responsable del mall coordinara la fecha y hora para realizar la induccion con el area de
prevencion en SST.

La contratista debera asistir presencialmente en la fecha y hora programada.

En cada induccion se efectuara una prueba de conocimiento y comprension de acuerdo con la
informacién entregada y quienes no alcancen la calificacion minima de 14, deberan asistir a una
nueva induccion.

Luego que haber concluido el proceso de induccion, podran obtener y descargar el registro de
asistencia a la capacitacion, uno de los documentos requeridos por la Plataforma de Permisos
AIM, ingresando el siguiente enlace en la seccion Asistencia de Induccion SST seqtin URL:
https://sites.google.com/externos.parauco.com/asistencia-capacitaciones/inicio

La induccion de SST tiene validez de un (01) anho, luego del cual el personal debe asistir a una
reinduccion antes del inicio de sus labores.

7.7. Requisitos para inicio de trabajos:
Los requisitos para inicio de trabajo son los siguientes:

Gestion del usuario y contrasefa de acceso a la plataforma de permisos AIM de la siquiente
forma:
» Contratista directo del mall: A través de los responsables del mall de Arauco Malls Perti
S.A.C. y los activos que administra, y la plataforma de AIM
» Tienda - locatario: A través de los responsables del mall de Arauco Malls Pert S.A.C. y
los activos que administra, y la plataforma de AIM
> Contratistas y Subcontratistas de locatarios: A través de cada tienda - locatario y/o
contratista de locatario.
El usuario debe ingresar a la siquiente URL: https://parquearauco.aimmanager.com
La informacion en cuanto a la dinamica de uso se encuentra anexada al perfil del propio usuario
como se indica en el Anexo N°1.
Los documentos propios de Parque Arauco para el proceso de solicitud del permiso en la
plataforma de AIM como: Manual de gestién de SST para contratistas y proveedores, RISST y
Politica, se encuentran anexados al perfil de usuario de AIM. El detalle en el Anexo 1.
Las siglas relacionadas a cada uno de los tipos de documentos se indica en el Anexo 2.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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El usuario solicitante del permiso debera seleccionar la categoria de trabajo, de acuerdo con la
actividad que va a desarrollar.
Son trece (13) categoria de permisos establecidos por Arauco Malls Pert S.A.C para la solicitud
del permiso la cual se detalla en el Anexo N°4.
Actualmente la plataforma AIM cuenta con trece (13) cateqorias de trabajo (ver Anexo N° 3 y 4),
tres grupos de documentos cuya presentacion se alinea de acuerdo con la categoria de trabajo
requerido, grupos en:
Los tipos de documentos que corresponden a cada cateqoria de trabajo se indica en el Anexo
N°5.
Posteriormente el usuario_solicitante debera completar la_informacién y debera cargar la
documentacion en la categoria de trabajo de la plataforma de permisos AIM, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo N°5, 6y 7.
» El contratista registrara la difusion y entrega de RISST a través de la plataforma de AI.
> El contratista debera realizar la carga del registro de difusion y entrega del RISST de
Arauco Malls Peri S.A.C. y los activos que administra,
» Todo contratista. debera contar con el Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) para todos sus colaboradores. La cobertura debe ser la siquiente:
o Sequro Complementario de Trabajo de Riesqo SCTR - Salud
e Sequro Complementario de Trabajo de Riesqo SCTR — Pensidn
Finalmente, el usuario_solicitante del permiso_debera seleccionar en la casilla_de “Crear
Permiso”.
Cuando el requerimiento del permiso se encuentra debidamente completado por el usuario
solicitante, la plataforma de permisos AIM notificara a los responsables del mall, para que
procedan a la revision de la documentacion.
La plataforma de permisos AIM notificara con un mensaje de aprobacién y/o rechazo del
permiso al usuario solicitante de la empresa contratista.
En caso de tener dudas o problemas en el uso de la plataforma de AIM, pueden contactar a
través de:
» Linea telefonica: + 51 1743 6373
> Correo electronico: soporte@aimmanager.com

Posteriormente debera coordinar con los responsables y/o supervisores del mall para la actividad
a realizar.

7.8. Condiciones generales de ingreso de contratistas:

El ingreso se realizara solo por las zonas de ingreso identificadas por Arauco Malls Peru S.A.C.
y los activos que administra,

Solo debe ingresar a laborar en las instalaciones de Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que
administra, , el personal habilitado del contratista.

Los contratistas_permanentes deben registrar su_asistencia_a través de la_plataforma de
“GeoVictoria” en forma obligatoria.

El contratista mantendra acceso restringido, limitandose a ingresar sdlo a las areas autorizadas
donde realice labores.

Debera de ingresar a las instalaciones del centro comercial con el fotocheck de la empresa
contratada o DNI vigente.

Esta prohibido portar armas (blancas, de fuego, etc.), explosivos y municiones, asi como la
presencia_de animales en las instalaciones de Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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administra,

Esta prohibido el ingreso o consumo de bebidas alcohdlicas y drogas.

Esta prohibido fumar en las instalaciones de Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que
administra,

Cumplir las_normas internas de Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que administra, ,
legislacion vigente aplicable a las tareas a desarrollar y debe considerar el detalle en el item 7.4.6.
Contar con SCTR de pension y salud vigente al momento de realizar algtun trabajo en las
instalaciones de Arauco Malls Peri S.A.C. y los activos que administra,

El personal del contratista, que ingresa a realizar trabajos operativos en las instalaciones de
Arauco Malls Peri S.A.C. y los activos que administra, debe estar debidamente uniformado con
su ropa de trabajo que indique el Logotipo de su empresa.

Los colaboradores que efectien trabajos de riesqgo deben reunir condiciones fisicas saludables.
El personal del contratista no debera presentar los siquientes sintomas:

Fiebre leve (37.5°C temperatura oral 0 mas).

Tos leve.

Dificultad para respirar.

Congestion nasal.

Malestar general.
Dolor de garganta.

YVVVYVYVY

Todos los colaboradores de las empresas contratistas que desarrollaran servicios dentro de las

instalaciones del centro comercial, deberan contar con la dosis completa de vacunacion contra

el COVID-19, de acuerdo con las actualizaciones de la normativa del MINSA

No conectar herramientas eléctricas o de poder a puntos no autorizados. Para ello, se debe

coordinar con los duefos del proceso.

Como _medida de prevencion ante contagio por COVID-19, todo personal que ingrese a las

instalaciones del centro comercial debera cumplir lo indicado en su “Lineamientos para la

vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesqo de exposicién a SARS-

CoV-2” ( Ver Anexo 10, 12 y 15) portar adicionalmente a sus EPP para la actividad a realizar:

> Mascarillas comunitarias, mascarilla médica (quirdrgicas) y/o respirador N95 / PPF2.
» Soluciones no estériles y estériles (alcohol gel y alcohol al 70°).
> Desinfectante para superficies (hipoclorito al 0.05% y al 0.5%).

7.9. Registros in situ de inicio de actividades

7.9.1. Contratistas permanentes:

-Realizaran reunién de inicio de labores.
-Mientras realicen trabajos rutinarios no considerados de alto riesqo estan exceptuadas de
realizar Analisis de Trabajo Sequro (ATS).

7.9.2. Contratistas temporales:

- Momentos antes de iniciar la actividad, todos los contratistas deben realizar lo siquiente:
» Reunién de inicio de labores.
» Analisis de riesgos de la actividad que realizara (ATS),
» Permiso de trabajo, y
» Otros que aplique segun el trabajo a realizar (check list de inspeccion, etc.)

- Los registros deben estar en formato de la empresa contratista.
- Los registros deben permanecer en lugar visible, sujeto a verificacién por parte de personal
Arauco Malls Perud S.A.C. y los activos que administra,

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Al finalizar la jornada, el contratista debe entregar a Arauco Malls Perti S.A.C. y los activos
que administra, copia del ATS yPETAR.

Es responsabilidad del contratista archivar estos registros en original por cinco afios como
minimo sequn lo indiquen las normas legales vigentes referentes a SST.

7.9.3. Reunién de inicio de labores:

Se debe realizar momentos antes del inicio del trabajo. Tiene por objetivo sensibilizar al
trabajador en los riesqos de la actividad que se va arealizar.

El tema debe estar asociado al riesgo seqtin el tipo de trabajo que realizaran en dicho turno.

Debe ser liderada por el prevencionista de SST del contratista y/o responsable del
contratista.

La informaciéon minima que debe contener debe ser de acuerdo con “Formatos
Referenciales que contemplan Ila informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo RM-050 — 2013”:
Nombre de Empresa /Logo

Tema de “Reunion de inicio de labores”

Fecha

Nombres, Apellidos, DNI y firma de los participantes

Nombre y Apellidos del capacitador

Firma del capacitador.

Personal de Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que administra, realizara la
verificacion de cumplimiento de la “Reunién de inicio de labores” de forma

inopinada.

VVVVVVY

7.9.4. Andlisis de Trabajo Seguro (ATS):

El ATS contribuye en identificar los peligros, riesgos y establecer controles para los peligros
identificados en cada tarea del trabajo._(Ver Anexo 13)

El registro debe ser llenado en el lugar de trabajo (in situ) por el prevencionista de SST del
contratista y/o responsable del contratista con la participacion obligatoria del equipo de trabajo.

Se debe realizar un ATS por cada actividad que ejecute el contratista en las instalaciones de Arauco
Malls Pert S.A.C. y los activos que administra,

La informacion minima que debe contener debe ser de acuerdo con “Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo RM-050 — 2013”:

Nombre de Empresa /Logo

Nombre de la actividad

Secuencia de tareas, peligro, riesgo y controles

Fecha

Hora de Inicio y Fin

Nombres, Apellidos, DNI y firma de los participantes de la actividad

Nombre, Apellidos y firma del responsable del contratista y prevencionista de SST del
contratista, si hubiese.

Debe indicar los EPP, soluciones de limpieza y desinfeccion que emplearan como medidas de
cuidado personal y colectiva ante contagios por COVID-19. (Ver Anexo 8 y 10)

El ATS tendrd una validez de maximo 12 horas. Cuando las condiciones del trabajo cambien
incrementando el nivel de riesgo, o haya ocurrido un accidente de trabajo es necesario actualizar
el ATS.

Se debe considerar todos los EPP necesarios (Ver Anexos 08, 09, 10, 11 y 12) asi como también
las medidas de limpieza y desinfeccion de superficies

VVVVVVY

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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7.9.5. Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR):

- Para realizar algun trabajo de alto riesgo, es importante especificar los controles necesarios para
evitar accidentes.

- Es realizado por el responsable del contratista.

- Lacontratista antes de realizar cualquier actividad debera sefializar su area de trabajo.

- EIPETAR no se realiza en oficinas o cualquier otro &mbito que no sea en el mismo lugar donde
se desarrollara el trabajo.

- La contratista debera contar con un prevencionista de SST para la supervision del trabajo, quien
verificara las condiciones de seguridad y el cumplimiento de los controles para reducir riesgos.

- Elresponsable del contratista estara presente en las instalaciones de Arauco Malls Perd S.A.C.y
los activos que administra, durante la realizacién del trabajo para la supervision. Si
excepcionalmente debe ausentarse del predio, coordinara con una persona de relevo,
evidenciandolo en el PETAR e informara al duefio del proceso.

- EIPETAR tendra una validez de méximo 12 horas. Cuando las condiciones del trabajo cambien
incrementando el nivel de riesgo, o haya ocurrido un accidente de trabajo es necesario realizar
un nuevo PETAR.

- Pararevalidar un PETAR se verificaran las condiciones de trabajo y sera firmado nuevamente por
el duefio del proceso (maximo se podra realizar una revalidacion, considerando un maximo de 12
horas de trabajo en total).

- El contratista debe informar al duefio del proceso, la culminacién del trabajo y debera indicar la
hora de término para dar cierre al proyecto realizado.

- El contratista debe dejar el area de trabajo limpia y ordenada.

- Elduefio del proceso o quien él delegue debe revisar en qué condiciones el contratista esta dejando
el lugar de trabajo

ilmportante!
Ningun trabajo de alto riesgo puede iniciar sin realizar el documento y con las firmas
en el PETAR de los trabajadores de la empresa contratista involucrados en la
actividad.

ilmportante!

Ningun contratista puede realizar trabajos de alto riesgo en una jornada mayor a 12
horas.

7.10. Inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo:
La inspeccion se trata de un control puntual, para verificar el cumpliendo de la ley en ese momento exacto.
Se observa qué deficiencias existen respecto a la normativa legal, y es realizado por los responsables del
mall y/o equipo pertinente por parte de Arauco Malls Per( S.A.C. y los activos que administra.
- Se verifica el cumplimiento de los controles especificados en el ATS, PETAR, segun corresponda.
- Se revisara los equipos, herramientas, materiales de trabajo, equipos de proteccién personal (EPP'’s) y

otros que estime conveniente.

- También se podra solicitar, los reportes de inspeccion emitidos por el contratista.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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7.11.

Control Operacional:
7.11.1. Trabajos en Altura:

Se considera trabajo en altura, aquel que se realice a una altura superior a los 1.80 metros desde
escaleras, andamios, estructuras elevadas u otra superficie que no cuente con resguardos contra
caidas.

El contratista debera asegurarse de que el personal seleccionado para trabajar en alturas se
encuentre fisica y psicolégicamente bien.

Antes de cualquier trabajo en altura se debe completar los registros especificos in situ.

El contratista debe designar a una persona competente para generar el permiso el cual debe
ser revisado, verificado y aprobado en el sitio de trabajo.

El contratista debe demostrar, antes de iniciar |a tarea, la capacitacién y el entrenamiento de
todos los trabajadores que realizaran trabajos en alturas

Se debe restringir el acceso con sefiales de advertencia en todos los niveles inferiores donde
pueda caer algun objeto o herramienta. Debiendo acordonarse con cintas de peligro color rojo
y sefalizarse con letreros de prohibicion de ingreso: “CAIDA DE OBJETOS - NO PASAR”
(numeral 20 de la Norma G.050 Seguridad durante la construccién).

Toda herramienta de mano debera amarrarse al cinturén del trabajador con una soga de nylon
y de longitud suficiente para permitirle facilidad de maniobra y uso de la herramienta (numeral
20 de la Norma G.050 Seguridad durante la construccion).

La movilizacién vertical de materiales, herramientas y objetos en general debera efectuarse
utilizando sogas de nylon de resistencia comprobada cuando no se disponga de medios
mecanicos de izaje (winche) (numeral 20.1 de laNorma G.050 Seguridad durante la construccién).
El ascenso y descenso del personal a través de andamios y escaleras debe realizarse con
las manos libres (numeral 20 de la Norma G.050 Seguridad durante la construccion).

Todas las plataformas de trabajos en areas elevadas deberan ser provistas de medios de acceso
seguro para uso de personal tales como escaleras en todos los niveles. Las plataformas inseguras
deberan bloquearse o restringirse su ingreso.

Los sistemas de proteccién con barandas estandar consistiran en una baranda superior de 0.05
x 0.1 metros de madera de construcciéon o material equivalente suficientemente resistente, tal
como la tuberia del andamio, instaladas a una altura aproximada de 1.20 m sobre la superficie
del piso o area de desplazamiento, y una barandilla intermedia instalada a aproximadamente
0.60 m, contar con zécalo de 0.10m de alto, montado a los lados de la plataforma o superficie de
desplazamiento.

Para aquellos lugares donde el terreno presente algin desnivel, el primer paso sera ver la
posibilidad de allanar la zona de trabajo, de no ser posible, la plataforma de trabajo debera ser
arriostrada y calzada, no pudiendo realizar ninguna actividad hasta que se compruebe la
estabilidad de la plataforma.

Los sistemas de detencion de caidas deben incorporar el uso de un arnés de cuerpo entero,
eslinga con amortiguador de impacto con mosquetones de doble seguro, siempre que la
altura de caida libre sea mayor a 1.80m. Ver ilustracion N° 1.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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llustracion N° 1. Espacio usado en caida
1 > 4
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@ Ahura del Trabajndor
@ Minimo Margen de Calda Requerido

Los equipos auxiliares para detencidn de caidas, tales como lineas de vida verticales (cuerdas
estaticas) u horizontales (cables de acero), redes, asi como sistemas de barandales u otros
medios convenientes, seran utilizados por el personal cuando este tenga que desplazarse de
una posicion elevada a otra.

Se prohibe el uso de correas o cinturones de seguridad.

Los equipos de detencion y/o restriccién de caidas deben ser inspeccionados antes de su uso
por el usuario.

Los puntos de anclaje o lineas de vida deben ser capaz de soportar 2,265 kg/F o 5,000 libras.
El contratista no utilizara como punto de anclaje para trabajos en alturas escaleras, tuberias,
soporte de tuberias.

Las lineas de anclaje con doble gancho no seran unidas entre si “gancho a gancho”
alrededor de las estructuras de anclaje, ya que esto puede ocasionar, si llegaran a soltarse
los ganchos, el fallo al 100% del sistema de detencion de caidas.

Los equipos de detencién de caidas deben ser utilizados por los trabajadores aun cuando
se trabaje con barandas, andamios, plataformas. Ejemplo: Todos los colaboradores deben
utilizar un arnés y una linea de enganche cuando trabajen en andamios.

Todo el personal del contratista que realice trabajos en alturas deberd utilizar como minimo los
siguientes elementos de proteccion personal: casco, segun la necesidad podran ser dieléctrico,
con barbiquejo, gafas de seguridad, proteccion auditiva si es necesaria, guantes antideslizantes,
flexibles de alta resistencia a la abrasion, botas antideslizantes con punteras reforzada, ropa de
trabajo de acuerdo con las condiciones climaticas y de los factores de riesgo, y un amés de
cuerpo completo. (Ver Anexos 08, 09, 10, 11y 12)

Al finalizar el trabajo, el contratista debe dejar el area limpia y ordenada.

Los trabajadores que sean observados sin utilizar el equipo para detencién de caidas seran
identificados y reportados al duefio del proceso. Sera considerado falta grave por lo que el
trabajador sera retirado de las instalaciones de Arauco Malls Perti S.A.C. y los activos que
administra.

7.11.2. Escaleras:

Las escaleras portatiles para utilizar deben ser normalizadas, no permitiéndose el uso de
escalera de madera.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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El contratista debe verificar el estado de la escalera antes de usarla; no se admitiran rajaduras,
ni ralladuras, peldafios rotos o ausentes.

Esta prohibido alterar el disefio de cualquier escalera portatil.

Las superficies de apoyo inferior deben ser planas, horizontales, resistentes y no deslizantes
(no estaran sobre cajas, bidones, planchas, etc.).

Estaran apoyadas sobre piso firme y nivelado.

Una persona debe sostener la escalera en la parte inferior.

Se debe inmovilizar la parte superior de la escalera con una cuerda, cadena u otro. Se atara
la escalera en el punto de apoyo superior.

La escalera debe sobrepasar al menos en 1m el punto de apoyo superior.

Antes de subir por una escalera se debera verificar que los peldafios y la suela de los zapatos
estén libre de lodo, aceite, grasa u otro tipo de material que pueda causar caida por resbalén.
El personal debera subir o bajar cogiendo los peldafios con ambas manos y un peldafio a la
vez, de modo que se tenga tres puntos de apoyo en todo momento.

No bajar o subir de espaldas.

Las herramientas se llevaran en bolsos especiales o seran izadas.

Subira o bajara una sola persona a la vez.

Estaran provistos de taco antideslizantes en la base de los largueros.

Las escaleras rectas deben ser posesionadas de tal forma que el angulo de inclinacién sea de
1m por cada 4m de altura.

Las escaleras no deben usarse en posicidn horizontal como plataformas o pasarelas.

Las escaleras no deben colocarse en pasillos, puertas, entradas ni cualquier localizacién donde
puedan ser desplazadas, a menos que estén protegidas por barricadas o resguardos.

Se debe dejar libre los tres (3) ultimos peldafios como minimo, a menos que el trabajador se
encuentre anclado a un punto seguro.

Los trabajadores no deben estirarse en ninguna direccion con sus pies 0 manos, al estar sobre
una escalera. Si se necesita llegar a un lugar, hay que bajarse de ella y moverla para completar
el trabajo con més seguridad y comodidad.

Las escaleras no deben pintarse.

Las escaleras de tijera deben usarse completamente abiertas.

No debe usarse escaleras de metal o aluminio para trabajos eléctricos o donde pueda hacer
contacto eléctrico.

Después de usarse las escaleras, deben ser adecuadamente almacenadas de modo que no
genere dafios a las personas.

7.11.3. Andamios:

Los andamios empleados deben ser normados.

El andamio se debe armar, mover o desmontar bajo la direccion de una persona calificada en
armar o desmontar. La persona debe ser especialista en la eleccion del andamio.

El andamio debe instalarse sobre un cimiento firme y seguro.

Los andamios a una altura superior a tres metros deben estar dotados de barandas a una altura
de 0.60 my 1.20m de la plataforma, para todos los lados expuestos. También se les debe instalar
un zécalo de 0.10m a todos los bordes de la plataforma.

Las crucetas deben ser aseguradas por un bastidor propio del andamio. No se debe permitir el
uso de clavos, alambres o implementos ajenos a la estructura del andamio. No se permiten
superposiciones de tablones en los andamios, estos deben estar apoyados sobre los travesafios.
La base de los andamios debe ser rigida, firme y capaz de sostener la méxima carga del disefio
sin desplazarse ni hundirse. No se deben usar objetos inestables como barriles, cajas, ladrillos

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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sueltos o bloques de concreto para apoyar andamios o tablones.

Los andamios no se deben manejar ni trasladar horizontalmente durante el tiempo que
permanezcan ocupados.

Se deben usar lazos tratados o protegidos con fibra cuando se realicen trabajos que involucren
sustancias o quimicos corrosivos.

En las plataformas y barandas no deben existir salientes o elementos que puedan provocar
resbalones, tropezones o accidentes de cualquier naturaleza.

Sobre la plataforma no se debe acumular herramientas, materiales, desperdicios que puedan
caerse. Toda herramienta, tuerca o tornillo deben mantenerse en recipientes adecuados.

Se deben aislar los elementos del andamio en forma adecuada cuando su uso implique
riesgos eléctricos.

No se deben utilizar para incrementar la altura del andamio, escaleras de mano ni dispositivos
temporales.

No se debe trabajar sobre andamios durante fuertes vientos y lloviznas.

Los andamios averiados o debilitados deben retirarse del servicio hasta que sean reparados.
Los andamios deben permanecer limpios y en condiciones seguras de trabajo.

Los elementos del andamio deben ser inspeccionados periédicamente.

Sélo se permitira fijar la linea de enganche a la estructura del andamio cuando no exista otra
alternativa, en cuyo caso debe garantizarse la estabilidad del andamio con anclajes laterales
de resistencia comprobada (arriostres), para evitar su desplazamiento o volteo, en caso deba
soportar la caida del trabajador. La linea de enganche debe conectarse al andamio, a través
de una eslinga de nylon o carabinero (componentes certificados), colocado en alguno de los
elementos horizontales del andamio que se encuentre sobre la cabeza del trabajador. Nunca
debe conectarse directamente la linea de enganche, a ningun elemento del andamio.

En andamios colgantes, la linea de enganche deberé estar permanentemente conectada, a

través de un freno de soga, a una linea de vida vertical (cuerda de nylon de 5/8”) anclada a una
estructura sélida y estable independiente del andamio. En este caso, siempre debe contarse con
una linea de vida vertical independiente por cada trabajador.

Respecto al andamio colgante, debe contar con barandas de proteccion de 0.70 m de altura en
el lado de trabajo y 0.90 m en los demas lados. Ademas, debe mantenerse una separacion
méxima de 0.45 m entre la baranda del lado de trabajo del balso y la edificacion.

Los andamios tipo ACROW, s6lo podran ser usados hasta maximo 02 cuerpos de armado como
soporte de plataforma y debera contar con zécalos, escaleras interiores y barandas de seguridad
en el nivel de trabajo. Estos andamios deberén contar con Informacion Técnica que valide la
resistencia de 04 veces la carga de trabajo a la que va estar sometida. Estos andamios seran
identificados y aprobados previo a su ingreso por el duefio del proceso, o quien él delegue. No
se permitira identificarlos o marcarlos dentro del &rea de trabajo. En ningun caso, se permitiran
utilizar los andamios tipo ACROW como acceso.

7.11.4. Trabajos eléctricos:

Los trabajos que involucren actividades con instalaciones eléctricas o equipo energizado
deberan ser realizados por un técnico electricista debidamente calificado.

El PETAR debera ser firmado también por un personal calificado en caso se realice un izaje
cerca de lineas energizadas.

No operar herramientas o equipos eléctricos en areas humedas o donde estén presentes
cenizas, vapores o liquidos potencialmente inflamables.

Los equipos involucrados en las tareas se manipularan desenergizados.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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Cuando se deban efectuar trabajos eléctricos dentro del sistema de distribucion, Arauco Malls
Peru S.A.C. y los activos que administra, o la entidad que corresponda, debera asegurar el
bloqueo y etiquetado de seguridad, antes de autorizar el inicio de las tareas

Para trabajos sin tension, se debe aplicar las cinco (5) reglas de oro, como indica la ilustracion
N°2.llustracién N° 2. Cinco reglas de oro para trabajos sin tension

Los trabajos que involucren actividades con instalaciones eléctricas o equipo energizado
deberan ser realizados por un técnico electricista debidamente calificado.

El PETAR debera ser firmado también por un personal calificado en caso se realice un izaje
cerca de lineas energizadas.

No operar herramientas 0 equipos eléctricos en areas humedas o donde estén presentes
cenizas, vapores o liquidos potencialmente inflamables.

Los equipos involucrados en las tareas se manipularan desenergizados.

Cuando se deban efectuar trabajos eléctricos dentro del sistema de distribucion, Arauco Malls
Perd S.A.C. y los activos que administra, o la entidad que corresponda, debera asegurar el
bloqueo y etiquetado de seguridad, antes de autorizar el inicio de las tareas

Para trabajos sin tension, se debe aplicar las cinco (5) reglas de oro, como indica la ilustracion
N°2.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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llustracion N° 2. Cinco reglas de oro para trabajos sin tension

/

/

1.DESCONECTAR

La parte de la instalacion en la que se va a realizar el
frabajo debe aislrse de fodas las fuentes de
alimentacion.  Se  ulilizaran  inferuplores
seccionadorss que impidan su cierre fortuito. En
aguellos aparatos en el que el cote no sea wisible,
deberd ewislir un disposilive que garantice el core
efectivi.

Bloqueados o sefializados

2. BLOQUEAR
Los dispositivos  de  maniobra  Uilizados  para —
desconectar la instalacion deben asegurarse contra 5 3
cualquier  posible reconexion.  Agi mismo Q_ 5
preferentemente  por  dispositivee  de  maniobra. '1 et

3. VERIFICAR LA AUSENCIA DE TENSION

La auzencia de tersion debera verificaras en todos los
glementos activos de la instalacion eléctrica en, o lo
més cerca posibles alazona detrabgjo.

4. PUESTA A TIERRA Y CORTOCIRCUITO

La accidn se realizara con todas las posibles fuentes
de tension que por induccidn o por ofras razones
puedan ponerse accidentalmernte en tersidn. Este
paso deberd ejecutarse inmediatamente después de
werficar la ausencia de tensidn. Consiste crear Una
zona de seguridad wirtual alrededor de la zona de

—

trabajo.

5.SENALIZAR Y DELIMITAR

Proteger |2 zona de trabajo frente a los elementos
priwimos en tension y establecer una sefializacion de
gequridad para delimtarla con la colocacion de sefiales
yla instalacion de barreras previstas al efecto

- Como equipo basico obligatorio pueden mencionarse los siguientes:

Calzado dieléctrico.
Guantes dieléctricos, s
Proteccion ocular.

Extintores tipos CO2.

YVVVYVYYVYVYVYYVY

Casco de seguridad (clase E).

egun el nivel de tension

activar el plan de respuesta a emergencia.

Equipos y herramientas para la tensién de trabajo (aislamiento dieléctrico).

Instrumentos de medicidn y operacion calibrados con una antigliedad no menor a 1 afio.
Vestimentas dieléctricas y retardadoras de flama.
En caso de emergencia, se debe desconectar de inmediato el circuito. Si no es posible, se debe
separar a la victima de la fuente utilizando algun material aislante adecuado. Inmediatamente,

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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El contratista es responsable de que el personal se encuentre debidamente capacitado acerca
de los procedimientos y riesgos del trabajo.

Los trabajadores expuestos a choques eléctricos deben ser entrenados sobre los métodos para
liberar a las victimas del contacto con conductores eléctricos expuestos o partes de circuitos
energizados.

No esta permitido el uso de reglas o escaleras de material conductor, asi como el uso de objetos
metalicos.

En ambientes explosivos o inflamables, esta prohibido operar con tensién.

Los tableros eléctricos de campo deben contar con diferencial contra corrientes de fuga a tierra
y proteccion termomagnético.

Todos los equipos eléctricos utilizados deberan contar con puesta a tierra.

Los limites y fronteras de aproximacién deben ser aplicadas segun lo indicado en la norma
NFPA 70E.

Cuando se requiera, se utilizara los elementos de seguridad aislantes como: Mantas,
cobertores, lineas de manguera, mangas, banquetas y/o alfombras dieléctricas.

7.11.5 Trabajos en caliente:

Antes de efectuar operaciones con aparatos/equipos de llama abierta (soldadura, oxicortes, etc.)
o cualquier otro trabajo que genere fuente de ignicién, emitir el Permiso Escrito para Trabajos
de Alto Riesgo (PETAR), ademas del ATS.

Durante la ejecucion de los trabajos, mientras exista riesgo de incendio o el personal se
encuentre en un lugar aislado, se debera contar a tiempo completo con un vigia debidamente
capacitado quien debera hacer uso del extintor portatil para controlar de manera inmediata y
oportuna cualquier amago de incendio ademas de advertir al operario sobre cualquier evento
que afecte la actividad e incremento el riesgo de ocurrencia de accidente.

El contratista acreditara que tanto el personal designado para el trabajo como el supervisor estén
capacitados y entrenados en Trabajos en Caliente; y dependiendo si el trabajo involucra riesgos
especificos la capacitacion y entrenamiento.

Inspeccionar el area de “Trabajo en caliente” antes y después de la ejecucidn de los trabajos,
verificando el retiro y/o control de riesgos potenciales de incendio o explosién y puntos de
reactivacion de llamas.

Se realizaran “Trabajos en caliente” en lugares libres de: (1) Liquidos o gases inflamables, (2)
Material combustible. También se debe considerar, de manera especial, no realizar “Trabajos
en caliente” en areas proximas a zonas donde hay cilindros de gases comprimidos.

Conocer la ubicacion y uso de alarmas contra incendios, equipos de lucha contra incendio,
equipos de primeros auxilios y teléfonos para casos de emergencia.

Durante la operacidn, todo contratista debera comunicar a su supervisor inmediato algun defecto
encontrado en los equipos 0 maquinas a utilizar en “Trabajos en caliente”. De inmediato el
equipo 0 maquina debe ser retirada de las instalaciones de Arauco Malls Peri S.A.C. y los
activos que administra,

Retirar fuera de un radio de 15 metros cualquier peligro potencial de incendio o explosién. En
caso no pudieran ser retirados deberén ser cubiertos con elementos resistentes al fuego.
Tener en el area de trabajo un extintor de PQS para tipo de fuego A, B, C; se evidenciara su
operatividad y registro actualizado de inspeccion y certificacion de mantenimiento.

La ropa del personal que realiza trabajos en caliente no debe estar impregnada con gasolina,
petréleo, grasas, aceites u otros materiales combustibles o inflamables; caso contrario debera
cambiarse la ropa.

Antes de realizar un trabajo en caliente en tanques, recipientes o tuberias que hayan contenido
combustibles o liquidos inflamables debe verificarse que se encuentren vacios, lavados,

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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purgados y ventilados adecuadamente.

Las mangueras de los equipos oxicorte deben tener dispositivos de seguridad que eviten el
retroceso de llama, ademas de estar aseguradas a sus conexiones por presién y sujetadas con
abrazaderas adecuadas.

Los elementos accesorios como tenazas, cables, uniones deben estar en perfectas condiciones
operativas, debiendo inspeccionarse periddicamente las uniones o acoples con agua y jabén a
fin de detectar fugas.

Para evitar la proyeccién de particulas caliente y radiacion fuera del area de trabajo, se
dispondra de pantallas protectoras o biombos de seguridad resistentes al fuego. Si existe la
posibilidad de que particulas calientes caigan a niveles inferiores de donde se realiza el trabajo,
se debera utilizar cubiertas de material incombustible, caso contrario se sefalizara la zona
afectada para evitar el acceso o transito a la zona.

Las maquinas soldadoras deberan contar con su respectiva linea a tierra operativa ademas
deben estar conectados a un punto de conexién eléctrica autorizada.

Las areas de soldadura de arco eléctrico deben encontrarse aisladas visualmente del resto del
ambiente de trabajo.

Al utilizar los siguientes materiales, debe existir su aimacenamiento/uso apropiado: (1) Liquidos
altamente inflamables; (2) Gas G.L.P. o Gas Natural; (3) Oxigeno; (4) Acetileno o Gases de
soldadura inflamables. No se permite almacenar estas sustancias en ningun sitio de Arauco
Malls Pert S.A.C., sin permiso expreso del Personal de Arauco Malls Pert S.A.C. y los activos
que administra,

Al terminar el trabajo se debe verificar la zona de trabajo para corroborar que ningun punto se
encuentre caliente.

7.11.6. Trabajos en excavaciones y zanjas:

Se considerara trabajos en zanjas/excavaciones para profundidades mayores a 1.00 m.

Antes de efectuar trabajos en excavaciones y/o Zanjas emitir el Permiso Escrito para Trabajos
de Alto Riesgo (PETAR) — Seccidn “Trabajos en Excavaciones y/o Zanjas”.

Revisar la presencia de alguna instalacion subterranea existente (cables eléctricos, tuberias,
lineas de gas, etc.) antes del inicio de las actividades.

La merma, producto de la excavacién u otro material acopiado en la superficie, debera quedar a
una distancia minina del borde que equivalga a la mitad de la profundidad de la excavacion.

En caso se vaya a realizar trabajos de izaje sobre las excavaciones donde se encuentra el
personal, estos deberan retirarse a una distancia segura hasta que concluya la maniobra.

Debe existir un Plan de Rescate de acuerdo con el nivel de riesgo.

Cercar el perimetro segun la excavacion (cintas amarillas, mallas, barandas rigidas).

7.11.7. Trabajos en espacios confinados:

Antes de efectuar trabajos en espacios confinados (Pozos, alcantarillas u otro espacio con
aberturas limitadas de entrada y salida y que pudiera tener una cantidad deficiente de oxigeno)
emitir el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).

Tipos de espacio confinado:

Cuarto de bombas

Trampas de grasa

Pozo séptico

Drenajes.

Ductos de inspeccion y ventilacion.
Cisternas de aqua

Buzones de paso y cableria.

Torres de enfriamiento agua.

VVVVVVYY

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
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> Oftros similares.
Ventilar el espacio confinado mediante sistema de renovacion forzada de aire, si este ha

contenido sustancias peligrosas que puedan afectar la salud del trabajador.

Verificar el estado de la_atmésfera interior, para asequrarse que ésta es respirable

mediante _un equipo de medicion portatil de lectura directa. Medir siempre las

concentraciones existentes de: 02, CO2, CO, H2S, CH4. Ademas, la medicidn debe ser

de manera continua.

Utilizar obligatoriamente la sefializacion normalizada de que se estén realizando trabajos en el
interior.
Garantizar la ventilacién continuada en el interior del espacio cuando NO existan plenas
garantias de inocuidad del ambiente.
Acceder siempre al interior mediante cinturon de seguridad y arnés, con vigilancia continua
desde el exterior.
Utilizacion de escaleras de acceso seguras 0 medios de acceso que faciliten la entrada y salida
lo mas cémoda posible.
Se debe tener en cuenta que, en un espacio confinado, el fuego, la oxidacion y procesos
similares consumen oxigeno, pudiendo originar atmdsferas con deficiencias de este; y que la
aplicacion de pinturas, lacas y similares puedan producir atmdsferas inflamables.
Todo trabajo de oxicorte, soldadura por gas o soldadura eléctrica dentro de un espacio confinado,
debera realizarse con los cilindros/maquina de soldar ubicados fuera del recinto cerrado.
Procurar que siempre permanezca un personal fuera del espacio confinado (vigia), a fin de que
este pueda actuar o pedir ayuda en caso de algun imprevisto 0 emergencia.
Monitoreo y muestreo:

» Una concentracion atmosférica de oxigeno bajo 19,5 % (deficiencia de oxigeno),
o0 sobre 23,5 % (enriquecimiento de oxigeno). Un gas o vapor inflamable de mas
del 10% de su limite explosivo inferior (LEL).
Gases inflamables — 0% maximo o no detectable.
Gases toxicos - 0% maximo o no detectable.
Si el trabajo que se desarrolla_dentro de un espacio confinado genera gases
inflamables o produce una deficiencia de oxigeno, se debe efectuar un monitoreo
continuo en el lugar de trabajo.

YV VYV

7.11.8. Izaje de cargas:

Para todo trabajo de izaje, sera obligatorio contar con un rigger.

El Operador de Grua debe realizar una inspeccion de la maquinaria y elementos de izaje antes
del inicio de sus actividades, dejando registro de estas. El registro de inspeccion debe estar a
disposicidn de Arauco Malls Perti S.A.C. y los activos que administra.

El contratista debe elaborar un plan de izaje en el lugar de trabajo, el cual deberé estar firmado
por el duefio del proceso y rigger antes de iniciar el trabajo.

Cuando se requiera, se colocara vientos para ayudar la maniobra.

Las gruas se deben operar dentro de los limites designados en la Operacion.

Nunca debera sobrepasar la capacidad de carga nominal de la gria.

Las gruas utilizadas para las actividades del contrato deben estar equipadas con sefial de alarma
de reversa y espejo retrovisor, extintores, luces estroboscopicas y de sefializacion.

En todos los equipos se debe colocar de manera visible la capacidad nominal de carga.

Todas las areas accesibles dentro del radio de accién del movimiento se deben cerrar para limitar
el acceso.

Ningun trabajador se colocara debajo de carga suspendida.

El levantamiento de la carga se hara de manera vertical.

No levantar cargas que se encuentren trabadas.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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El operador y rigger deben contar con certificaciones de operador y rigger respectivamente.
En ATS evaluar si hubiera riesgos eléctricos. De ser el caso, evaluar los controles respectivos.

7.11.9. Trabajos con materiales peligrosos:

Antes de efectuar trabajos con materiales peligrosos emitir el Permiso Escrito para Trabajos de
Alto Riesgo (PETAR).

El contratista debera comunicar a Arauco Malls Peri S.A.C. y los activos que administra, los
productos quimicos que van a utilizar en el desarrollo de sus labores, asimismo, deberan
proporcionar con anticipacion los respectivos MSDS (Material Safety Data Sheet) u hojas de
datos de seguridad.

Todos los recipientes que contengan sustancias quimicas deben estar claramente identificados
(nombre del producto, tipo de riesgo, etc.) y envasados segun recomendaciones del fabricante.
Si estos productos deben permanecer en las instalaciones de Arauco Malls Peri S.A.C. y los
activos que administra, , se deberan guardar y almacenar de acuerdo con indicaciones y sélo
en lugares indicados por el Personal de Arauco Malls Peri S.A.C. y los activos que administra,
Esta prohibido consumir alimentos en areas donde se almacenen productos quimicos
peligrosos, hacerlo Unicamente en lugares permitidos.

Ademas de los EPP acorde a usar, se garantizara que el personal del contratista cuente con
ropa de trabajo adecuada (polo manga larga y pantalones que aseguren proteccion a todas las
zonas de la piel).

No usar solventes inflamables para operaciones de limpieza ni para aseo personal, el uso de
estos productos sera autorizado Unicamente por el Personal de Arauco Malls Perd S.A.C. y los
activos que administra,

No se debe almacenar inflamables y/o combustibles a menos de 7 m de cualquier estructura
habitada y a menos de 15 m de fuentes de ignicion.

El lugar de almacenamiento debe contar con ventilacion adecuada para prevenir acumulacion
de vapores 0 gases en el area.

En caso de derrame accidental de un producto quimico, se debera dar aviso de inmediato al
Personal de Arauco Malls Peri S.A.C. y los activos que administra, , en tanto el contratista sera
el responsable de aplicar las buenas préacticas de trabajo para garantizar que se tomen las
medidas de control aplicables.

Cuando se deba efectuar cualquier tipo de tarea que pueda ocasionar derrames se debera
contar con elementos de contencion, por ejemplo: bateas, bandejas o recipientes méviles
adecuados, mantas, pafios o cordones absorbentes, etc.

En caso de producirse un derrame el Contratista debe: detener la fuente de derrame lo antes
posible por medio del cierre de valvulas, parada de bombas o equipos afectados y
posicionamiento correcto de los contenedores o tapando los orificios.

Los principales riesgos de la pintura surgen por la inhalacién de diluyentes y otras sustancias
tdxicas, proyeccion sobre ojos y contacto de la piel con la pintura. Durante el proceso de pintado
y siempre que sea posible, las puertas y ventanas deberan estar abiertas para mejor ventilacion.
Se deberd usar siempre mascaras de dos vias con su filtro correspondiente, para proteger al
trabajador de la inhalacién de los toxicos. La mascarilla desechable no proporciona una
proteccidn al trabajador frente a vapores organicos. Quienes se encuentren proximos a la zona
de pintura o en espacios cerrados, deben emplear proteccion respiratoria.

El contacto de la piel con la pintura debera evitarse mediante adiestramiento y practica, y
utilizando un buen orden y limpieza en general. Se necesitan guantes impermeables a los
diluyentes. Los diluyentes de pintura no deben utilizarse para la limpieza, pues son causa de la
dermatitis.
Debera tenerse siempre cuidado de no comer, beber ni fumar con manos contaminadas de
pintura.
Uso de EPP, ropa de trabajo que cubra todo el cuerpo, guantes, gafas o pantalla facial, mascarilla

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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con filtro mixto para particulas y vapores organicos.

Extremar la higiene personal.

Antes de trabajar con estos productos se debera leer su ficha toxicolégica y las recomendaciones
de la etiqueta del envase.

7.11.10. Herramientas manuales y eléctricas:

Toda herramienta manual y eléctrica, debe mantenerse en condiciones seguras, no deterioradas
o defectuosas

El personal que usa herramientas manuales habitualmente debera ser proveido de una caja
0 bolsa que le permita almacenarlas y/o transportarlas.

La supervision de linea se asequrara de que el personal bajo su responsabilidad, este
debidamente entrenado en el uso, riesqos, cuidados y limitaciones de las herramientas y
equipos a usar.

Las herramientas y equipos solo se emplearan para la funcién que fueron disenados. La
evidencia del uso _inadecuado, debera ser materia_de una_investigacion por parte del
supervisor para establecer y contrarrestar las causas que la motivaron.

Las herramientas manuales y de poder deberén estar sujetas a las siquientes inspecciones:

» Pre-uso: El usuario es responsable de inspeccionar sus herramientas antes de
utilizarlas. Cualquier anormalidad, deterioro, condiciones subestandares deberd
reportarse a la supervision. Los registros generados deben estar a disposicion de
Arauco Malls Peru S.A.C. y los activos que administra, y deben permanecer en el
sitio de trabajo.

» Programada: El supervisor responsable liderara una inspeccion mensual de todas
las herramientas que utiliza su personal, marcandolas con las cintas de y se
utilizaran los colores de acuerdo con el Anexos 16:

> Planeada: Durante las inspecciones planeadas de darea, los responsables
verificaran que las herramientas hayan sido _inspeccionadas y se encuentren
senalizadas de acuerdo con el color correspondiente al periodo.

Los mangos de los martillos, combas, palas, picos y demas herramientas que tengan mangos de
madera incorporados, deben estar asegurados a la herramienta a través de cufias o chavetas
metalicas adecuadamente colocadas y que brinden la seguridad de la herramienta no saldra
disparada durante su uso. Los mangos de madera no deben estar rotos, rajados, astillados, ni
tener reparaciones caseras.

Los punzones y cinceles deben estar correctamente templados y afilados, y no presentar
rajaduras ni rebabas.

Los destornilladores no deben tener la punta doblada, roma o retorcida; ni los mangos, rajaduras
o deformaciones.

Las herramientas de ajuste; llave de boca, llave de corona o llave mixta, llaves tipo Allen, tipo
francesa e inglesa, debe ser de una sola pieza, y no presentar rajaduras ni deformaciones en su
estructura, ni tener reparaciones caseras.

Est& prohibido el uso de herramientas fabricadas artesanalmente (hechizas). Sdlo se permitira el
uso de herramientas de marcas certificadas de acuerdo con las Normas Técnicas Peruanas (NTP)
de INDECOPI o internacionales.

Las herramientas manuales para electricistas o para trabajos en areas energizadas con menos
de 1,000 voltios deberan contar con aislamiento completo (mango y cuerpo) de una sola pieza, no
debe estar dafiado ni tener discontinuidades y seré resistente a 1,000 voltios.

Los equipos portatiles eléctricos deben poseer cables de doble aislamiento de una sola pieza ultra
flexibles, sin empalmes, cortes ni rajaduras. Ademas, deberan tener interruptores en buen estado.
La dimensién original del cable no debe ser alterada.

Los discos para esmerilado, corte, pulido o desbaste no deben presentar rajaduras o roturas en

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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su superficie.

Las herramientas manuales y eléctricas deben estar exentos de grasas o aceites antes de su uso
o0 almacenaje y contar con las guardas protectoras en caso se usen discos de esmerilado, corte 0
pulido.

Todos los equipos eléctricos utilizados para obra deberan contar con puesta a tierra.

Toda la proteccién del equipo debe estar sin defectos y guardarse en el mismo equipo para que
la condicién de funcionamiento sea segura.

Se deben proteger los cables de extensién y las cuerdas contra el trafico o contactos en maquinas
cortantes.

Se deben mantener alejadas las conexiones y los cables eléctricos del agua o de superficies
humedas.

Si las herramientas se encuentran en mal estado, se les colocaran una tarjeta de “No Usar’ o
“Fuera de Servicio” y se retirara del lugar de trabajo de inmediato.

7.11.11. Trabajos con equipos y/o maquinas mdviles:

Se consideran Trabajos de este tipo aquellos que utilizan maquinas que para su funcionamiento
utilizan engranajes, poleas, mecanismos de friccién, vastagos, émbolos, manivelas u otros
elementos moviles que sean accesibles al trabajador por la estructura de las maquinas. Ejemplo:
Uso de amoladoras, esmeriles, faja transportadora, sierra circular, etc.

Los equipos y maquinas con partes méviles deben llevar resguardos colocados correctamente y
cumplir con las siguientes consideraciones generales:

Los materiales que utilizar no deben interferir con los movimientos de la maquina.
La zona de trabajo debe estar despejada, limpia y libre de obstaculos para evitar que
el personal tropiece y caiga sobre el equipo en movimiento.

Las maquinas inoperativas deben estar debidamente rotuladas con sefiales como
prohibido operar o similar.

Sélo personal entrenado y autorizado puede operar un equipo 0 maquinas con partes
moviles.

Nunca limpiar una maquina mientras esté operando; para ello, se debe apagar y
desconectar la de alimentacion eléctrica.

Nunca usar una maquina o herramienta que cuente con rétulo de peligro. Esta sefial
s6lo puede ser retirada por la persona que lo coloco.

No usar cadenas, ropa suelta, guantes, anillos o llevar el cabello suelto ya que puede
generar atrapamientos con partes méviles.

No distraer a quien esté operando en una maquina.

vV V Vv VY ¥V VY VYV

7.11.12. Trabajos con maquinaria pesada (montacargas, aplanadoras, bobcats y otros):
Para trabajos con maquinaria pesada se debe tomar en cuenta las siguientes recomendaciones

generales:

Para subir o bajar de la maquina, se debe emplear los peldafios cogiéndose con ambas manos
para sujetarse. No se debe se debe subir o bajar saltando.
Se debe mantener la maquina limpia de grasa y aceite; en especial los accesos a lamisma.

Antes de operar una maquinaria pesada, se debe realizar una inspeccidn de pre uso verificando
niveles de aceite, alarmas de retroceso, posibles fugas, luces, espejos, efc.

Se debe ajustar el cinturén de seguridad y el asiento.

En los trabajos de mantenimiento y reparacion se debe posicionar la maquinaria en suelo firme,
colocar todas las palancas en posicion neutral y parar el motor quitando la llave de contacto.
Se debe evitar tener contacto con el motor caliente, esto puede ocasionar quemaduras graves.
Estar concentrado durante la operacién para evitar atropellos.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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No realizar reparaciones o0 mantenimiento a la maquinaria mientras ésta se encuentre
operando.

Antes de cada intervencién en el circuito hidraulico hay que accionar todos los mandos
auxiliares en ambas direcciones con la llave en posicion de contacto para eliminar presiones
dindmicas.

No soldar o cortar con soplete, tuberias que contengan liquidos inflamables.

No realizar modificaciones, ampliaciones o montajes de equipos adicionales en la maquina,
que perjudiquen la seguridad.

No debe haber objetos pesados en cabina para evitar lesiones mayores ante una volcadura.
Todas las partes méviles deben contar con su respectiva guarda de seguridad.

Apagar el motor durante el abastecimiento de combustible.

No se debe hacer fuego durante abastecimiento de combustible.

No utilizar nunca ayuda de arranque en frio a base de éter cerca a fuentes de calor.

Durante el giro del motor tener cuidado de que no se introduzcan objetos en el ventilador.

No se debe permitir el ingreso a la maquinaria a personas no autorizadas.

En las labores de mantenimiento debe apoyarse la cuchara, parar el motor y poner en servicio
el freno de mano y bloqueo de la maquina.

No se debe guardar combustible, ni trapos grasientos o estopa, en la maquina, con el fin de
evitar incendios.

Utilizar guantes y gafas de seguridad para efectuar trabajos en la bateria.

Si se necesita manipular el sistema eléctrico, se debe desconectar la maquinaria extrayendo
primero la llave de contacto.

No debe liberarse los frenos de la maquina en posicién de parada si antes no se ha instalado
tacos de inmovilizacion de las ruedas.

En los trabajos en zanjas, en los que la visibilidad del &rea de trabajo es poca o nula, solo se
operara con apoyo de un vigia.

Se debe estacionar la maquinaria en una superficie nivelada.

Luego de ser operada, la maquinaria debe permanecer con las puertas y ventanas cerradas.
Se debe asegurar contra la utilizacion de personal no autorizado y vandalismo.

7.11.13. Cilindros de gas:

El contratista/ proveedor de servicios debe contar con la Hoja de Sequridad (MSDS) al
momento de realizar sus actividades.

El contratista debe verificar que las tapas protectoras estén ajustadas.

Evitar que las botellas se caigan y/o golpeen entre si.

Manipularlos en los soportes adecuados, posicion vertical y evitar que sean arrojados al
suelo.

No utilice electroimanes, estrobos, cadenas ni similares para levantarlos ni trasladarlos.
Ya sea que se trate de cilindros llenos o vacios, en caso de notarse fugas en el cuerpo o
los accesorios, se marcara claramente, se separara el cilindro afectado llevandolo a un
lugar ventilado y alejado de cualquier fuente de ignicién y evacuar al personal ubicado en
dicha zona.

Los cilindros vacios seran tratados con las mismas medidas de sequridad prescrita para
los cilindros llenos.

No apoyar los cilindros sobre estructuras que formen parte de circuitos o redes eléctricas.
Considerando que las botellas pueden caerse y lesionar los pies, las manos o causar

explosiones.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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Se verificara que no haya fueqos expuestos cerca de la maniobra.

Manipularlos en los soportes adecuados, posicion vertical y evitar que sean arrojados al
suelo.

No manipular los requladores con las manos impregnadas de grasa.

Las mangueras deben ser de un solo tramo y en buen estado de conservacion, asimismo
los acoples deben ser prensados en el tramo de conexion, esta prohibido el
asequramiento con abrazaderas o alambre y demds accesorios deben estar siempre en
buenas condiciones, ademas deben de utilizar valvulas anti-retorno de flama.

Los cilindros almacenados deben estar sujetos con cadenas y con los letreros de
identificacion por el tipo de producto.

Los cilindros de oxigeno deben estar separados de los gases combustibles

Esta prohibido usar oxigeno como aire comprimido para pistolas de pintura, equipos
neumaticos, limpieza o presurizacion de recipientes.

Esta prohibido realizar cualquier mantenimiento de cilindros dentro de las instalaciones
del mall.

7.11.14. Manipulacion manual de carga:

Para la_manipulacién manual de carga, se tomara como base lo _indicado en la_norma
Basica de Ergonomia la cual indica que no debe exigirse o permitirse el transporte de
carga manual para un trabajador cuyo peso es susceptible de comprometer su salud o su
sequridad, considerando lo siquiente:

Cuadro N° 07. Cuadro de Manipulacién de cargas.
; PESO MAXIMO HOMBRES PESO MAXIMO
SITUACION (Kg) MUJERES (Kg)

En general 25 15

Mayor proteccidn 15 9

Trabajadores entrenados y/o situaciones

aisladas 40 2

1.11.15.

Deberd utilizar guantes de seguridad apropiados para el levantamiento de cargas a fin de
prevenir lesiones en las manos.

nsporte:

Transp

Solo el conductor autorizado operara el vehiculo.
Recalcar que la responsabilidad ante los dafos a infraestructura del mall, otros locales,
muebles y personas, es asumida por la_ empresa que generd el dafio. Asi mismo, los
gastos médicos y acompaiiamiento a los afectados a la clinica/hospital debera de ser
realizado por personal de la empresa genero los darios.
El procedimiento debera ser realizado por un minimo de 02 personas (un conductor y por
lo menos una persona en campo verificando todos los detalles de sequridad).
El vehiculo debe registrarse en la garita de control del mall.
El agente daré conformidad al ingreso comunicando a Centro de Control quien coordinara
con el agente que se encuentra en el interior del mall.
Desde este punto el vehiculo debera ingresar en la minima velocidad por el drea que fue
asignada para la_maniobra, contando con conos de senalizacién en toda el area que
implique la ruta de maniobra para que ninguna persona ajena a ello transite, en todo
momento debe ser acompanado por personal del locatario
Bajo ningun escenario el conductor debera abandonar la unidad y dejarlo encendido.
Una vez ubicado el vehiculo en el drea el conductor autorizado debera asequrarse:

» Se encuentre con los cambios en posicion NEUTRO.

» El freno de mano debe estar activado.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.



MANUAL
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

®

ParqueArauco

Cédigo: PA-OP-SA-MA-001 Version: 07

Area: Safety Pagina 39 de 74

» Al menos las 02 ruedas que emiten la traccion se les debera instalar un sistema
de blogueo externo (tacos, sequros, etc.).

El conductor al retirarse debe llevar consigo las llaves del vehiculo y las llaves del sistema
de blogueo instalado.
Bajo _ningun_escenario el conductor no podra realizar estas actividades si esta con
sintomas de consumo de alcohol o sustancias ilegales.
Debera contar con un vigia para el transito interno del vehiculo.
Recordar que en todo momento la zona de maniobra debe contar con conos de sequridad
cuidando que no ingrese persona ajena a la maniobra.
La velocidad maxima debera de ser de 15 Km/h y la minima de 5km/h.
En todo proceso las llaves del vehiculo deberan ser custodiadas por el conductor
autorizado, bajo ningtn punto de vista el vehiculo sera manipulado por otro personal.
Los cinturones de sequridad deben ser llevados por todos los empleados que estén
dentro del vehiculo y en cualquier tipo vehiculo con estructuras de proteccion de
aplazamiento durante la realizacion del trabajo.
El uso de espejos convexos o cdncavos se deben emplear para la sequridad en los puntos
ciegos, esquinas, etc.
Al final cada proceso el (las) area (s) debe (n) quedar limpia (s) y ordenada (s).
Todos los colaboradores y/o personal que ingrese a las instalaciones debe caminar por
las areas peatonales delimitadas.

7.11.16. Proteccion de equipos:

Toda la proteccion del equipo debe estar sin defectos y guardarse en el mismo equipo
para que la condicién de funcionamiento sea sequra.

El protector del equipo debe ser_inspeccionado diariamente por el encargado de
sequridad del Contratista/ Proveedor de servicios.

El protector del equipo defectuoso del contratista/ proveedor de servicios debe ser
cambiado inmediatamente.

7.11.17. Cables de extension y tomas:

Los cables de extension y tomas deben ser del tipo industrial.

Inspeccione la extension eléctrica antes de usarla para asequrarse que no tenga danos
fisicos.

Verifique la_clasificacion de voltaje del aparato o _herramienta que usara la extension
eléctrica; no use una extension con una

clasificacion menor.

Se deben proteger los cables de extension y las cuerdas contra el trafico o contactos en
maquinas cortantes.

De igual forma se deben mantener alejadas las conexiones y los cables eléctricos del aqua
o de superficies hiimedas.

7.11.18. Senalizacion:

El contratista es responsable de colocar, instalar, mantener las senales y barreras de
delimitacion.

El lugar a colocar las barreras de delimitacion y sefales sera coordinado con el duerio del
proceso o quien él deleque.

Se colocaran sefiales y delimitacién en aquellos sitios donde existen peligros potenciales,
el personal contratista es el responsable de colocar, instalar y mantener senales y
barricadas para detener el paso de personas o vehiculos.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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Las barreras de delimitacion deben tener una altura minima de 1.0 m.

Las sefiales que se empleen para indicativos nocturnos deben ser reflectivos o

fotoluminiscentes que permitan dar un aviso de peligro.

7.11.19. Segregacion de residuos:

El contratista y/o proveedor de servicios, debe sequir con el Plan de Manejo de residuos

solidos de Arauco Malls Peri S.A.C. y los activos que administra, respetando la

segregacion de residuos de acuerdo con los contenedores de almacenaje en los puntos
destacados dentro del mall.

No esta permitido que la contratista y/o proveedor deje residuos de materiales peligrosos:

VVV VYV VV VVVVVVYY

Pilas.

Lamparas y luminarias fluorescentes.

Baterias.

Téner de impresoras.

Aceite en desuso.

Envases vacios de pinturas o envases de cualquier producto quimico.

Solidos contaminados con productos _hidrocarburos (gasolina, petréleo,
lubricantes, efc.).

Medicinas vencidas.

Residuos biomédicos contaminados con _sangre (aqujas, jeringas, guantes,
tapabocas, gasas, algodones, etc.).

Residuos de construccion y demolicién (ladrillos, hormigén endurecido,
mayélicas)

Residuos electrénicos.

Espejos rotos.
Mobiliario en desuso.

7.12. Equipos de proteccion personal:

El contratista/ proveedor de servicios debe suministrar equipos de proteccion personal a sus
trabajadores de acuerdo con el tipo de actividad a realizar.

Respecto al uniforme de trabajo, el contratista/ proveedor de servicios es el encargado de brindar
a sus colaboradores vestimenta apropiada. Debe utilizar polos 0 camisas de manga larga que
deben llevarse por dentro del pantalon y tener el nombre de la empresa contratista.

Los EPP’s deben cumplir los requisitos de las normas establecidas que les sean aplicables.
(Ver Anexo 08, 09,10y 11)

Para la renovacién de los EPP’s el contratista tomara en cuenta el tiempo de vida de los
equipos de seguridad o si estos presentan algun signo evidente de deterioro.

El trabajador debe realizar diariamente una inspeccién de los EPP’s a emplear en la jornada.

El trabajador es responsable del uso y mantenimiento correcto de los EPP’s entregados.
Es obligatorio, despojarse de anillos, relojes y demas joyas al trabajar con herramientas
mecanicas o al trabajar cerca de equipos giratorios.

Para el caso que se realicen trabajos de alta tension, se hara uso obligatorio de guantes
dieléctricos, los cuales presentan las siguientes clases:

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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Cuadro N° 08. Clasificacion de guantes dieléctricos
COLOR TENSION ALTERNA EFICAZ
00 Beige 500
0 Rojo 1000
1 Blanco 7500
2 Amarillo 17000
3 Verde 26500
4 Naranja 36000

Segun RM-111-2013-MEN art. 54 sefiala lo siguiente y se debe dar cumplimiento:

» Ningun guante de clase 1, 2, 3, 4 incluso los que estan almacenados.

» Deben en principio ser utilizados si no se le ha verificado mediante pruebas dieléctricas en
un lapso inferior o igual a seis meses.

» Para los guantes de clase 00 y 0 se considerara suficiente una verificacién de las fugas de
aire y una inspeccién ocular.

7.13. Respuesta a emergencia:

El contratista debera presentar el Procedimiento de Respuesta a Emergencias cuando realice
trabajos de alto riesgo. Sin embargo, si el contratista no realiza trabajos de alto riesgo, bastara
con presentar sus propios equipos de primera respuesta ante emergencia cuando corresponda,
segun el tipo de actividad que realice en las instalaciones.

Todos estos equipos deben cumplir con las normas vigentes.

Antes de iniciar el trabajo, el contratista debe conocer el Procedimiento de Respuesta a
Emergencias de Arauco Malls Peri S.A.C. y los activos que administra, y el procedimiento de
aviso para comunicar cualquier emergencia.

Queda totalmente prohibido que el personal contratista no calificado intente dar primeros
auxilios a cualquier lesionado, tampoco traslade o mueva al lesionado, salvo que exista
amenaza para su vida si permanece en el lugar del accidente.

Esta prohibido que el personal haga uso del sistema de alarmas o extintores de nuestra
instalacion, para cualquier fin distinto al que estan destinados; sin olvidar que solo podra
utilizarlos si esta entrenado en el uso de estos para atender incendios o conatos.

Esta estrictamente prohibido que el personal contratista haga uso de la red contra incendios.
Cuando Arauco Malls Pert S.A.C. y los activos que administra, realice simulacros, todo el
personal contratista debe detener sus trabajos y participar del mismo.

ilmportante!
Antes de iniciar cualquier trabajo, solicitar el nimero del Centro de Control para
comunicaciones ante una emergencia.

7.14. Servicios médicos

En caso de sucesos con dafios a la salud o por patologias médicas ajenas al trabajo, el
contratista podra atenderse en el Topico de las instalaciones de Arauco Malls Pert S.A.C. y los
activos que administra, como primera respuesta para luego ser evacuado por el mismo
contratista al establecimiento de salud, segun la cobertura de su seguro.

De ser necesario, se dispondra del servicio de la ambulancia de Arauco Malls Peri S.A.C.,
previa coordinacion con el responsable de tdpico o ambulancia de Arauco Malls Perd S.A.C. y

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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los activos que administra,

7.15. Entrega de Dossier de Proyecto
— Alfinalizar el proyecto se procedera a la entreqa del dossier, en un lapso no mayor de 02
semanas desde el momento que las actividades quedaron concluidas, la entrega sera
efectuada de forma impresa y de acuerdo con lo que se indica en el Anexo 18

8. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTOS
N/A

9. ANEXOS

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 1: Descarga de documentos de Arauco Malls Pert S.A.C. y los activos que administra,

Los documentos de SST (politica, RISST, manual de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
contratistas y proveedores) se encuentran anexados al usuario de plataforma de AIM:

1. Ingresar a la pagina web de AIM a través del siguiente enlace: https:/parquearauco.aimmanager.com

2. Al'lado superior derecho, hacer clic en el simbolo i

OAIM & Permisos | General v

Solicinudes depermisos  Lismdepermisosdeldia  Mis provesdores

Y Permisos

3. Selecciona el pais de Peru:
(#) PO —— ==

MANUALES E INSTRUCTIVOS

CAPACITACION

SELECCIONA EL PAIS AL QUE PETENECES

4. Selecciona los documentos que requieras:
- Informacién del uso de plataforma de AIM: manuales y video tutoriales

- Informacion de Parque Arauco:
»  Manual gestion de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y proveedores PA-OP-SI-MA-001.
»  Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
»  Politica de SST.

SELECCIONA EL MANUAL QUE NECESITES

VIDEOS TUTORIALES DE AUTOAYUDA

PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

MANUAL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
PROTOCOLOS COVID 19

REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 2: Siglas de los tipos de documentos
EL TIPO DE DOCUMENTO
SIGLA NOMBRE DEL DOCUMENTO CORRESPONDE A
Registro de Asistencia a induccion de seguridad y salud en el trabajo — PARQUE ARAUCO

AIS

PA-FO-001. Debera solicitar a Parque Arauco. Ver item 7.6
CRMC Cargo de recepcion “Manual Gestidn de seguridad y salud en el trabajo PARQUE ARAUCO

para contratistas y proveedores - PA-OP-SI-MA-001" Deberé solicitar a Parque Arauco. Ver item 7.7
CRRISST Cargo de recepcion del “Reglamento interno de seguridad, salud en el PARQUE ARAUCO

trabajo -RISSST” Deberé solicitar a Parque Arauco. Ver item 7.7
AMTA Aptitud médica para trabajos en altura (10 m ). EMPRESA SOLICITANTE
CA Cronograma de actividades (GANTT). EMPRESA SOLICITANTE
CAH Certificacion de acreditacion u homologacion (operador grda y rigger). EMPRESA SOLICITANTE
CEPPD | Certificado equipos de proteccion personal dieléctricos. EMPRESA SOLICITANTE
COE Certificado de operatividad de equipos. EMPRESA SOLICITANTE
CTAR Capacitacion trabajos de alto riesgo. EMPRESA SOLICITANTE
CVDP Curriculum vitae documentado del prevencionista. EMPRESA SOLICITANTE
CvDT Curriculum vitae documentado del trabajador. EMPRESA SOLICITANTE
DNI Documento nacional de identidad. EMPRESA SOLICITANTE
IPERC Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control. EMPRESA SOLICITANTE
MSDS Hojas de datos de seguridad de los materiales. EMPRESA SOLICITANTE
PETS Procedimientos escritos de trabajo seguro. EMPRESA SOLICITANTE
PRE Plan de respuesta a emergencia. EMPRESA SOLICITANTE
pvcovip | F1an de vigilancia COVID-19 EMPRESA SOLICITANTE

® Revisar Anexo 15

REEPP | Registro de entrega de EPPS / EPPS especificos. EMPRESA SOLICITANTE
SCTR Seguro complementario de trabajo de riesgos. EMPRESA SOLICITANTE

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 3: Tipos de documento por perfil

DOCUMENTOS DE LA EMPRESA PROVEEDORA

SCTR Seguro complementario de trabajo de riesgos

AlS Asistencia a Induccién de Seguridad del centro comercial

CRMC Cargo de Recepcion Manual de contratistas del centro comercial

CRRISST | Cargo de recepcion del Reglamento Interno de Seguridad, Salud en el Trabajo
PVCOVID |Plan de Vigilancia COVID19
CVP Curriculum Vitae Documentado del Prevencionista

DOCUMENTOS DEL PERFIL DEL TRABAJADOR

CVDT Curriculum Vitae Documentado del Trabajador
CTAR Capacitacion Trabajos de Alto Riesgo
CAH Certificacion de Acreditacion u Homologacion (operador grda y rigger)

AMTA Aptitud médica para trabajos en altura (10 m)

DNI Documento nacional de Identidad

IPERC Identificacion de Peligros , evaluacion de riesgos y control
PETS Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro.

PRE Plan de Respuesta a Emergencia.

CA Cronograma de Actividades ( Gantt)

REEPP Registro de Entrega de EPPs/ EPPs especificos

MSDS Hojas de datos de seguridad de los materiales

COE Certificado de Operatividad de Equipos

CEPPD Certificado Equipos de Proteccion Personal Dieléctricos

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 4: Tipos de Permiso en Plataforma de AIM

DIVISION PERU (13 TIPOS DE PERMISOS)

PERMISO

Instalaciones, remodelaciones, montajes y desmontajes en locales / médulos.

Mantenimiento de locales y modulos
(Ejem: ACI, AA, DIA, HVAC, sistemas verticales, ductos de extraccion, etc.)

Instalacién de mddulos temporales

Mantenimiento del Centro Comercial
(Ejem: ACI, AA, DIA, HVAC, sistemas verticales, ductos de extraccion, etc.)

Obras mayores en el Centro Comercial (remodelacion y ampliacion)
** Solo aplica a las empresas contratistas que realicen trabajos en coordinacion con el area de
Infraestructura de Parque Arauco.

Gestion de ingreso y salida de combustibles y otros similares para el centro comercial

Gestion de ingreso y salida de combustibles y otros similares para locatarios

Servicios de fumigacion, desinfeccidn, desratizacion, control aviar, limpieza de trampas de grasa, etc.

Eventos y actividades organizados por el Centro Comercial (habilitacién de estrados, instalacion de
banderolas, decoracion, etc.)

10

Eventos y actividades organizados por el local y/o modulo (habilitacion de estrados, instalacién de
banderolas, decoracion, etc.)

11

Inspeccion a sistemas criticos y otros en centro comercial y locales.

12

Trabajos menores

13

Eventos y actividades menores que no involucren actividades de alto riesgo
(Ingreso de promotores, volanteo informativo, etc.)

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 5: Requisitos documentarios para cada cateqgoria de trabajo
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Anexo N° 6: Diagrama de Flujo del Procedimiento de Trabajo para contratistas de Arauco Malls Perd S.A.C.

y los activos que administra,

'

Obtener Contratista(s) para servicio.

DUENO DEL PROCESO | CONTRATISTAS
Inicio o
Inicio
Realizar enunciado del servicio.
Realizar reuniones con posibles contratistas. > Enviar propuesta

v

Generar el usuario para la plataforma de AIM y
Programar induccion en SST.

A

“Plataforma de solicitud de permisos AIM” y

Coordinar para la creacion de cuenta en la

“Programacion de Induccion en SST.

[

A

vy

Evaluacion de documentos.

La contratista debe asistir a la induccion en SST programada,
luego procedera a cargar la documentacién de acuerdo con la
categoria del tipo de actividad a ejecutar, en la plataforma de

solicitud de permiso de AIM.

-

NO

A

Conformidad del servicio y coordinaciones finales

S

Reunién de inicio de servicio

v

Evaluacion del area de trabajo

'

Completar los registros In Situ: ATS, PETAR,
Check List y otros.

v

Ejecutar y supervisar el trabajo

v

Fin de trabajo

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 7: Diagrama de Flujo del Procedimiento de Trabajo para Locatarios y sus contratistas

DUENO DEL PROCESO

LOCATARIOS

| CONTRATISTAS

Inicio

Programar induccion en SST.

Inicio

Coordinar la “Induccion en SST con los
responsables del mall donde realizara el
servicio” y “Generar el usuario de la
plataforma de AIM”

Inicio

Coordinar la “Induccién en SST con
los responsables del mall donde

< . . .
< realizara el servicio y/o a través del

locatario” y “Solicitar al locatario que
genere el usuario de la plataforma de
AIM”

A

Evaluacion de documentos.

v

permiso de AIM.

La contratista debe asistir a la induccion en SST programada, luego
procederé a cargar la documentacion de acuerdo con la categoria
del tipo de actividad a ejecutar, en la plataforma de solicitud de

Aprobacién de documentos.

¢ Conforme?

NO

A

Sl

) 4

Evaluacion del area de trabajo

'

Completar los registros In Situ: ATS, PETAR,
Check List y otros.

v

Ejecutar y supervisar el trabajo

v

Fin de trabajo

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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Anexo N°8: Equipos de Proteccion Personal

Tipo

EPP

Caracteristicas

Normas de Referencia

EPP’s
Basicos

Casco de
seguridad

v" Impresion de la norma ANSI Z89.1 en el
casquete.
v" Impresion del fabricante en el casquete y en el
arnés o suspension.
v Impresion de la fecha de fabricacién. Proteccion
contra impactos:
= Tipo I: Impacto vertical.
= Tipo II: Impacto lateral. Proteccién contra
electricidad:
= (Clase C: Conductivo.
= Clase G: Uso general a 220V.
= (Clase E: Uso limitado a 20 000V

ANSI Z89.1 ITINTEC
399.018

Calzado de
seguridad con
punta de acero

v' Reforzado con punta de acero para la proteccion
contra impactos y cargas sobre los dedos del
pie.

v" Material de cuero.

v' Suelas antideslizantes, moldeada y de una sola
pieza.

v" Resistente a grasas, acidos, aceites, diluyentes,
abrasion y a la traccion.

ANSI Z41.1999 NTP
ISO 20345:2008

Gafas de
seguridad

v' Impresion de la norma ANSI Z87.1 en las
monturas.

v Material con lunas de policarbonato, sin
tonalidad, con proteccion lateral, antirayadura y
antiempafio.

v' Para personal con lentes de medida:
= Montura de proteccién lateral y cristal

endurecido con tratamiento quimico.

v" Capa de proteccién antirayadura y antiempafio.

ANSI Z87.1.2003 NTP
399.046.1977

EPP’s para
trabajos
eléctricos

Calzado
dieléctrico con
puntera reforzada

v’ Material de cuero satinado con planta firme de
caucho natural dieléctrico y antideslizante.

v" Disefio especial que proteja de la penetracion
del agua.

v' Puntera de baquelita de 5mm de espesor o
mas.

v" Resistente a descargas eléctricas de 14,000
voltios.

ANSI Z41.1999 NTP
241.016.1987

Guates
dieléctricos

v" Es un sistema de guantes que debe estar
compuesto por un guante de

ASTM D120

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Tipo

EPP

Caracteristicas

Normas de Referencia

goma con aislamiento dieléctrico y un guante de
cuero que protegera el guante de goma.

Proteccion contra electricidad:

= (Clase 00: Hasta 500 V.
Clase 0: Hasta 1 000 V.
Clase 1: Hasta 7 500 V.
Clase 2: Hasta 17 000 V.
Clase 3: Hasta 26 500 V.
Clase 4: Hasta 36 000 V.

Certificar los guantes cada 6 meses acorde a
la norma ASTMD120

EPP’s para
trabajos en

Arnés de
seguridad

Arnés de proteccion contra caidas de 4 anillos.
Cuerpo completo y con soporte para las
piernas.

Las cintas de nylon superiores e inferiores
resistentes a 5,000 Ib.

Anillos en “D” de acero forjado superior a 5,000
Ib.

Hebillas de friccidn en las correas de

los muslos y sistema integrado (arnés y
amortiguador).

AN

ANSI A10.32.2004
NTP 399.047.1977

altura

Linea de vida

Linea de vida con amortiguador de impacto
integrado.

Impresién ANSI Z2359.1, CSAZ259.12.

Cinta de poliéster con resistencia a 5,000 Ib.
Los ganchos deben tener doble seguro y una
resistencia de 3,600 Ib (grandes) y 5,000 Ib
(chicos).

Mantiene fuerza de suspension de caidas bajos
las 900 Ib.

ANENEN

ANSI Z359.1.2007

Careta de Soldar

Debe ofrecer proteccion térmica y mecanica
adecuada.

Deben contar con filtro proteccién

para ojos adecuada al tipo de soldadura a
utilizar.

ANSI 749.1:2012
ANSI Z87.1: 2010

EPP’s para
trabajos de
soldadura

Proteccién
respiratoria

Deben ofrecer proteccién contra humos
metalicos.

NIOSH 42 CFR
Seccion 84

Proteccion para
manos, cuerpo y
piernas

Deben contar con mandil, escarpines, mangas
y guantes de cuero. Ademas de ropa retardante
de flama. No esté permitido usar ropa de
material sintético.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Tipo EPP Caracteristicas Normas de Referencia
Otros EPP’s v’ Material dependeré de la labor a realizar.
(a utilizar en v' Largo: Dependera de la labor a realizar. ANSI/ISEA 105.2005
funcion de la Guantes v’ Textura: Dependera de la labor a realizar. OSHA 29CFR1910.138
evaluacion de
riesgo.) v' Material: Silicona, hipo alergénico.
v’ Estructura: Tres falanges de superficie lisa que
permita adaptarse a la mayoria de los canales
auditivos.
Protector de oido v" Cordon: Poliéster silntéti(l:o.
(tapones) v" Con estuche de polipropileno. ANSI S3.19.1974
v" Nivel de reduccion de ruido (NRR): 25 dB.
v' Aplicacién: Proteccion auditiva en zona donde
exista riesgo de exposicion de ruido que superen
los 85dB (A).
v Fijacién: Ajustable sobre el casco de seguridad
o individual.
v" Sujetador: Poliuretano.
Protector de Oido | v* Nivel de reduccién de ruido (NRR): 27dB o mas. ANSI S3.19.1974
(orejeras) v Aplicacion: Proteccion auditiva en zonas donde o
exista riesgo de exposicion de ruido que superen
los 85dB.
v' Material: Silicona o polimero sintético.
v’ Mascara de media cara con 4 puntos de
fijacion.
v’ Filtros de carbén activado.
v" Se utiliza con cartuchos y/o filtros.
Respiradorde | v* Su disefio debe permitir ser usado con otros ANSI 782.2.1992
media cara implementos de seguridad. -
v" Aplicacién: Debera ser usado en ambientes con
mas de 19.5% de oxigeno.
v" Pueden ser de libre mantenimiento con filtro de
carbon activado.
v" Se utiliza como proteccion respiratoria contra
particulas vapores organicos.
v Pieza facial: polimero sintético.
Filtros para v' Elemento _fiItrante: poliéster.
respiradores v" 8cm. de diametro. NIOSH 42CFR84
v' 80% de eficiencia (para polvo excepto asbesto).
v' Su disefio le permite ser usado con otros
implementos de seguridad.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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Tipo

EPP Caracteristicas

Normas de Referencia

v Respirador para operaciones de
soldadura.

v' Cinta elastica: Elastémero color blanco y
mecanismos de hebilla.

v" Valvula: Cool flow valvula (valvula de

exhalacién color blanco).

Elemento filtrante: Tela no tejida de

polipropileno y poliéster.

Peso: 20g.

Sello facil: Poliuretano

Puede usarse bajo la careta de soldar.

Respirador con
valvula de
exhalacién

<\

ANANEN

NIOSH 42CFR84

Equipo de respiracién auténomo contiene:
El arnés que mantiene el cilindro sobre la
espalda.

v' El amés tiene las correas de sujecion sobre los
hombros.

Cinturén y correas para el pecho.

Alarma personal de movilidad y de baja presién
en el cilindro.

Cilindro de aire comprimido.

Regulador de 1era Etapa (Alta) -
abierto/cerrado.

Regulador de 2da etapa (baja).

Méascara de cara completa y filtro con capacidad
para retener nieblas de aceite y particulas.
Linea de aire.

Tiene una duracién de 30minutos a presidn baja
(2,216psi).

AN

AN

Equipo de
respiracion
autéonomo

AN

AN

AN

OSHA
29CFR1910.134

v' Material: Visor de policarbonato
Proteccién Facial | v* Resistente al impacto y salpicaduras quimicas

ANS| Z87.1.2003

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 9: Matriz de equipos de proteccion personal basico

‘,l MATRIZ PA-OP-SI-MZ-001
\ ’ 4 Version: 01
P EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL BASICO
EPP POR TIPO NOMBRE DEL EPP
DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO (Equipos de Proteccion Personal) OBJETIVO RIESGOS FOTO ESPECIFICACIONES NORMA
Manufacturado en polietileno de alta densidad, ala frontal
Posibilidad de caida de objetos.
. . L. osibilidad de caf a. € objetos. redondeada, capacidad dieléctrica no menor de 20,000 V,
Cascos de seguridad con o sin la proteccion Contacto con materiales o 2on banda fontal antisudor recambiable para fimpieza
léctrica. Proteccion de | i Itura (sobre la cab ’
(e,)eénl(;:te sl cnsc0 50 con Cerlobzzcaclon ela er:g?::dzr) "a (sobre a cabeza '.. Suspension de cuatro puntos como minimo, de facil ANSIZ89.1-2014
barbiausio Posibilidjad e .caer dealura () colocacion o recambio, ajustable. Sistema de ajuste ratchet.
el olpear con obiefos. Incluye nombre de fabricante, norma, clase ytipo de casco
9o jelos. en altorrelieve con el mismo material del casco.
Golpes ylo cortes por uso de a Disefio panoramico, 100% policarbonato, resistente a
EPP's . Proteccion de P P impactos, ralladuras y abrasion. Deberan de proporcionar un
BASICOS Lentes de seguridad claros ylo oscuros . herramientas (llaves, serrucho, . . ANSIZ87.1
TODO PERSONAL QUE los ojos (aladro) buen ajuste al rostro del trabajador y considerar
(ecoridosa IGRESE AUN AREA particularidades para personas con lentes de medida.
" OPERATIVA CUARTO DE
e o | MU O ESTE
o ‘I., EXPUESTO AUNA
supemm‘on de ACTIVIDAD DE RIESGO Posibilidad de caida de objetos.
rabajos Zapatos o botines de seguridad con puntera  [Proteccion de Donde exisian objetos rodantes,
i i u u i
operativos) refgrzada 9 P los pis punzo cortantes o derrame de Suela antideslizante, puntera reforzada. ANSIZ41
: ! liquidos o productos quimicos a
nivel del suelo.
Nivel de atenuacion de ruido no menor a 25 Decibelios (A),
" " s NRR 25.
Tapones auditivos u Proteccion Exposicion a ruidos mayores a 85 Material hinoaleraénico ANSIS319
Orejeras Auditiva 4B (A). poalergenico. -
Orejeras dieléctricas para trabajos eléctricos.
Proteccion de Poli (Material del
Guantes de poliuretano as manos Contacto con superficies rugosas Spandex (Material del forro) EN 388
Dyneema® (Material del forro)

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.




O
\) (4

ParqueArauco’

MANUAL

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA

CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Cédigo: PA-OP-SA-MA-001

Version: 07

Area: Safety

Pagina 58 de 74

Anexo N° 10: Matriz de equipos de proteccion personal COVID-19 para contratistas

®

ParqueArauco

MATRIZ

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL COVID-19 PARA CONTRATISTAS

PA-OP-SI-MZ-002
Version: 01

De acuerdo a la gestion interna en SST de cada empresa contratista y las normativas evolutivas en relacion a temas de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo.

EPP PORTIPO PUESTO DE
DE TRABAJO  TRABAJO

NOMBRE DEL EPP
(Equipos de Proteccion

OBJETIVO

RIESGOS

ESPECIFICACIONES

Personal)

Depende de la tela y el fitro con el que se

Mascarila de tela Proteccion Exposicion a emision de particulas elaboraron.
Respiratoria por COVID-19 Son reutiizables.
* Evaluacion por el médico ocupacional
" e o . —F Son de varios espesores, debe tener como
o Proteccion Exposicion a emision de particulas - i
Mascarilla quirdrgica o . [ B minimo 3 capas de proteccion. EN14683
Respiratoria infecciosas por COVID-19
Son de un solo uso
Exposicién a material particulado en Fabricado con un medio fitrante Electrostafico de NIOSH 42-CFR-84
! Proteccion posic P tela no tejida de polipropileno y poliéster y ant ANSI 288.2 1980
Respirador descartable para polvo L suspension. . i
Respiratoria (ljado de paredes, limpieza de pisos) taponamiento , que permita mayor eficiencia con MSHA,
4 P - I P menor caida de presion. OSHA
v Cabezal graduable tipo ratchet Visor levantarle
Ipi liqui ficul li lazabl
Pantalla Facial para Esmerilado Proteccion facial s?opzacgzis ?eeswslqt:;drssa’ I’;irlf:lijdiss e \‘ di:s:i?:uzocilgiﬂ:gs]ii&;: eani‘p aj:tz: o EN166 Proteccion Oculr
P proyecadas, . P econ, meacks, EN170 Proteccion Ocular

impactos.

ralladuras y abrasiones. Puede acoplarse a
asco.

Proteccion de los

Resisten impactos de particulas a
velocidades. Proteccion contra

Banda de ajuste de neopreno texturizado, ideal
para su uso en la industria quimica. Orificios
superiores e inferiores que aumentan la

Gafas panoramicas claras. . - . circulacion de aire. Proteccion segura contra ANSI Z87.1 CSA Z94.3.
0jos liquidos, particulas de polvo, gases y o . .
salpicaduras quinicas polvo, neblina, impacto y salpicaduras quimicas.
. Filiros de lentes: transparente y pantallas 3.0 y
5.0.
Cumple con las pruebas de
-Como barrera protectora para evitar la nivel de calidad de acuerdo
P Proteccion de la piel . p . P Elaborados de 100% Latex natural, ligeramente a las Normas
Guantes quirdrrgicos mutua ransmision de gérmenes . ) . .
de las manos . lubricados con polvo biodegradable calidad USP. | Internacionales Vigentes:
patogenos entre el personal de salud y el EN 455.2. EN

paciente.

455-3 y ASTM D-3577-01

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 11: Matriz de equipos de proteccion personal especificos para contratistas

Y MATRIZ PA-OP-SI-MZ-003
v . ) ;
PerqueAvaucs DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ESPECIFICOS PARA CONTRATISTAS Version: 02

En adicion a los EPP's basicos, se deberan utilizar EPP's especificos segun la actividad y el riesgo al cual se va a exponer.

NOMBRE DEL EPP
(Equipos de Proteccion OBJETIVO RIESGOS ESPECIFICACIONES
Personal)

EPP PORTIPO PUESTO DE

DE TRABAJO ~ TRABAJO

Protecdion de las Poliuretano (Material del recubrimiento)
Guantes de poliuretano Contacto con superficies rugosas Spandex (Material del forro) EN 388
manos
Dyneema® (Material del forro)
EPP N N "
ESPECIFICOS B Exposicion a material partulado en Fabrlcad? con un nlledlolﬁhrame El‘e'ch'ostanoo‘ de NIOSH 42-CFR-84
Proteccion " tela no tejida de polipropileno y poliéster y anti ANSI| Z88.2 -1980
PARA TRABAJOS Respirador descartable para polvo N suspension. ? y s
. Respiratoria " - " taponamiento , que permita mayor eficiencia con MSHA,
DE CARPINTERIA (ljado de paredes, limpieza de pisos) y "
menor caida de presion. OSHA
E " id 8548 Nivel de atenuacion de ruido no menor a 25
Tapones auditivos u Orejeras Proteccion Auditva : PosIcion a fuidos mayores a ﬁ Decibelios (A), NRR 25. ANSI §3.19
(A Material hipoalergénico.
Porta vidrio levantable, careta de fibra de vidrio o
Proyeccion de particulas, exposicion a cualquier ofro material termoplastico, graduacion
Carela para trabajos de soldadura | Proteccion facial particulas y/o metal fund.ldo.1 salpicadura fipo ratchet, oqn freno de proteccion del menton ANSI Z 87.1
de gases, vapores, radiacion no cuando se baje la careta por cabeceo. Resistente
jonizante. al impacto, chispas, radiacion calérica y cambios
bruscos de temperatura.
B Cabezal graduable tipo ratchet Visor levantable
Salpicad de liquid ticul d tato licarbonato, lazable, de 3
) ) o alpicaduras de liquidos, partulas e acetalo o polcarbonabo, reemplazable, de EN166 Profsccin Ocular
Pantalla Facial para Esmerilado Proteccion facial proyectadas, resistente a los acidos e puntos de sujecion, resistente a impactos, -
: N EN170 Proteccion Ocular
impactos. & ralladuras y abrasiones. Puede acoplarse a
- €asco.
Fabricado de siliconas las piezas faciales y de
polietleno las bandas elasticas el color es celeste
y el peso 140 gr. La pieza facial de la serie 7500
EPP Eesp\rador' Fﬁe Y cara con firo para Prone'cmon‘ Exp(?5|cwgn a hun"bos, gases, vapores 0 de Medio Rostro con fitros y‘ cartuchos i NIOSH de Estados Unidos
ESPECIFICOS umos metalicos Respiratoria deficiencia de oxigeno. reemplazables, posee fres diferentes tamarios.
PARA TRABAJOS Elerr.wenb. ﬁltranﬁ'e: microfibra (.ie vidrio !
EN CALIENTE Cubierta: copolimeros de policarbonato y resinas

ABS. Color: rosado.

Supenvisor,

. - Cuero cromo, flexibles, de conformacién
operario, auxiliar

Exposicion a materiales incandescentes, P
anatdmica a la mano y con refuerzo en la palma

Proteccion de las

temperaturas extremas, otros.

de Guantes de cuero cromo manos temperaturas extremas y amortiguacion de la mano. Longiud no menor de 14 pulgadas y CEEN 388y EN 407
. de quemaduras. S
mantenimiento con costuras en el inferior

Escarpines de cuero cromo Proteccion de los  |Exposicion a chispas, el calor y la . De cuero cromo, de una solo pieza y ajuste de 2 EN 470-1

pies amortiguacion de quemaduras. / b hebillas UNE-EN 1SO 11611
=
Ipi ficul li

Mandil de cuero cromo Proteccion del :: ’ﬁ:c?;;a;geﬁiizzr:ﬁi:;‘\? lentes, . De cuero cromo. Cintas de amarre para sujecion EN 470-1

cuerpo P v \ en cuello y espalda UNE-EN 1SO 11611

de Corocircuio Proteccion facial metalgs fundidos y la radiaci{)n ) 3-1,2 de preferencia. El m]melro 8 e§ el 'simbolo EN170 Protecaién Ocular
ulravioleta (UV) por arco eléctrico. de marcado en la pantalla facial que indica la
solidez frente al arco eléctrico de cortocircuito.

; a Pantalla dieléctrica con espesor minimo de 1.2
Pantalla Facial contra Arco Eéctico Exposicion a calor, proyecciones de v mmy filro con una clase de proteccion de 21,2 0 EN166 Protecdén Ocular

Zapalos o bofines de segundgd de Proteccion de los | Contacto con superficies energizadas y/o Suela antideslizante, puntera reforzada y 100%

cuero, planta de caucho dieléctrico y | . . i R ANSI Z41
. pies corriente estafica. . dieléctrico.

puntera de composite.

EPP EPECIFICOS =
PARA TRABAJOS ‘ ' ‘ ‘l U u g Guantes aislantes para frabajos eléctricos

ELECTRICOS ) fabricados para resistr la tension méaxima segin
el rabajo realizado.

Proteccion de las | Proteccion contra los riesgos eléctricos Clase 00: Hasta 500 volios de fensién de uso. EN 60903

Guantes dieléctricos

ranos durante los Fabajos con ensign Clase 0: Hasta 1,000 voltos de tensién de uso.
Clase 1: Hasta 7,500 voltios de fension de uso.
aty Clase 2: Hasta 17,000 voltios de tension de uso.
" Proteccion contra los riesgos eléctricos % i " .
Bajo guantes dielécticos Prokccién de fas |y -an los rabajos con ensién. = Guan de jdo de punio § dedos sin costura, EN407 0 EN388
manos exterior Kevlar, interior algodén. Pufio 10cm.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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MATRIZ

DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ESPECIFICOS PARA CONTRATISTAS

PA-OP-8I-MZ-003
Version: 02

En adicion a los EPP's basicos, se deberan utilizar EPP's especificos segun la actividad y el riesgo al cual se va a exponer.

EPP PORTIPO PUESTO DE

NOMBRE DEL EPP

Equipos de Proteccion OBJETIVO RIESGOS ESPECIFICACIONES
DETRABAJO TRABAJO  (C9UIP
Personal)
Caidas, golpes, lesiones incapacitantes
Barbiquejo para casco con Proteccion debido a trabajos que desarrollen ‘ Disefiado elastico con ganchos que se acoplan al ANS| 289.4
mentonera anticaidas actividades a distinto nivel y en alturas P casco. Cuenta con mentonera. )
que superen el 1.80 m. d
Caidas, golpes, lesiones incapacitantes [E_% 1 Amés de cugrpo oorrpletp con 3 argo\las. aju.s'table en NCh 1258/2005,
it ) ) = el pecho y piernas. Fabricado en cinta de poliéster de
. Proteccion debido a trabajos que desarrollen " " h ANSI/ASSE A 10.32 -
Arnés de nylon de cuerpo entero L . 45 mm, posee dos hebillas, una hebilla chica, una
anticaidas actvidades en alturas que superen el Ia D " | ‘e dorsal, las D 2004/ANSI Z359.1 - 1999,
180m. argo'a U grande en & parle corsa, cos argolas CANICSAZ 259.10 - M30
chicas en ambos lados de la cintura.
Caidas, golpes, lesiones incapacitantes
EPP ESPECIFICOS ” N s
Conector dobl ho de 1.8 a | Prote debido a trab: ltul . . .
PARA TRABAJOS oneclor con doble gancho de 1.8 a |Protecaion eoido a rabajos en allra que no N Fibra de poliéster con 3 ganchos ANSI 2359.3
2.0 m. sin amortiguador de impacto  |anticaidas superen 5.50m e involucren v
EN ALTURA .
desplazamientos en altura.
Caidas, golpes, lesiones incapacitantes
Conector con doble gancho de 1.8 a |Proteccion debido a trabajos en alfura que superen Fibra de poliéster con 3 ganchos y amortiguador de
. . L . . . ANSI Z359.3
2.0 m. con amortiguador de impacto |anticaidas 5.50m e involucren desplazamientos en impacto
altura.
Caidas, golpes, lesiones incapacitantes
Linea corta de vida Pr(?te(?clon depldo a trabajos que desarrollen 1:8 M (6 f), linea de anclaje para posicionamiento, ANSI 23593
anticaidas actividades en alturas que superen el ajustable
1.80 m. Sin desplazamiento
EPP ESPECIFICOS Exposicion terial particulado en Fabricado con un medio filtrante Electrostatico de tela NIOSH 42-CFR-84
PARA TRABAJOS Respirador descartable para poivo | PTOECE0N posicion a maerial pariculado no tejida de polipropileno y poliéster y ant ANSI 288.2 -1980
CON EXPOSICION P parap pil ia ljado de paredes, lmpieza de pisos) taponamiento , que permita mayor eficiencia con menor MSHA |
APOLVO (I P » lmpi P caida de presion. OSHA
Fabricado de siliconas las piezas faciales y de
Respirador de " cara con Proteccién Exposicién a gases &cidos, vapores polietleno las bandas elastcas el color es celeste y el
P e n p' B g - P peso 140 gr. La pieza facial de la serie 7500 de Medio | NIOSH de Estados Unidos
cartuchos quimicos. Respiratoria organicos o deficiencia de oxigeno.
Rostro con fitros y cartuchos reemplazables, posee tres
EPP ESPECIFICOS diferentes tamafios.
PARA TRABAJOS
DE PINTURA
Para trabajos de pintura con solventes
Supenvisor Car!ughos quim\co's .(vapores Prote.ccién orga'nico's (.ﬁnner, DD, o'ros).v E.xposicién Pigza facial de polimero §inhéﬁoo, medio fitrante carbon NIOSH de Estados Unidos
» |organicos, gases acidos) Respiratoria a gases acidos, vapores organicos o activado y el color amarillo.
operario, deficiencia de oxigeno.
auxiliar de
mantenimient
EPP ESPECIFICOS o Fabricado con un medio fitrante Electrostatico de tela NIOSH 42-CFR-84
. Proteccion Exposicion a material particulado en no tejida de polipropileno y poliéster y anti ANSI 788.2 -1980
DE REPARACION Respirador descartable para polvo " " By y :
pi ia taponamiento , que permita mayor eficiencia con menor MSHA |
ylo CAMBIO DE da d e OSHA
SANITARIOS caida de presion.
Fabricado de siliconas las piezas faciales y de
o Proteccion Exposicion a gases CH4, CO2, gases polietileno las bandas elasticas el color es celeste y el
EPP ESPECIFICOS Respirador de ¥ cara. R N iliu:)n 4acidos, vapores organicos o deficiencia peso 140 gr. La pieza facial de la serie 7500 de Medio | NIOSH de Estados Unidos
PARA TRABM,OS espiraioria de oxigeno. Rostro con filros y cartuchos reemplazables, posee tres|
DEINSPECCION diferentes tamafios.
DE POZO SEPTICO
| TRAMPAS DE
GRASA Cartuchos quimicos (Gases Proteccién ) Pieza facial de polimero sintético, medio fitrante carbon
CH4,C02) Respirabria Exposicion a gases CH4, CO2. actvado y el color amarilo. NIOSH de Estados Unidos
Con forro interno en algodon para mayor frescura y un
recubrimiento externo en nitrilo verde que proporciona
i e : L EN374-2
" Cortes, heridas, quemaduras por la barrera contra la penetracion de sustancias quimicas,
. " Proteccion de las N Lo . . N o0 EN388
Guantes de nitrilo de 13" de largo. manos manipulacion de productos quimicos y con solventes, combustibles y grasas. Texturizados en o
contaminados. la punta de los dedos y en la palma para brindar
. . EN384-2
mayor agarre en seco y en himedo. Libres de
costuras. No tienen latex ni siliconas en su composicion.
EPP ESPECIFICOS Banda de ajuste de neopreno texturizado, ideal para
PARA TRABAJOS Resisten impactos de particulas a su uso en la industria quimica. Orificios superiores e
EN PLANTADE - Proteccion de los  |velocidades. Proteccion contra inferiores que aumentan la circulacion de aire.
. ANSI Z87.1 CSA Z94.3.
TRATAMIENTO DE Gafas panoramicas daras 0jos liquidos, particulas de polvo, gases y Proteccion segura confra polvo, neblina, impacto y SI287.1CSA 2943
AGUAS salpicaduras quimicas. salpicaduras quimicas. Filros de lentes: ransparente y
RESIDUALES pantallas 3.0 y 5.0.
(PTAR)
Fabricado de siliconas las piezas faciales y de
Respirador de ’: cara con Proteccién Exposicion a gases &cidos, vapores polietienc las bandas elasicas el color es celeste y el
P o . P . g - P peso 140 gr. La pieza facial de la serie 7500 de Medio | NIOSH de Estados Unidos
cartuchos quimicos. Respiratoria organicos o deficiencia de oxigeno.
Rostro con fitros y cartuchos reemplazables, posee tres|
diferentes tamafios.
Car?uc.hos qulm\co's Fvapores Prokepclon Exp'ns.\mon a gases acidos, v.apores Ple.za facial de polimero §|ntenw, medio fitrante carbon NIOSH de Estados Unidos
organicos, gases acidos) Respiratoria organicos o deficiencia de oxigeno. activado y el color amarillo.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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MATRIZ

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL COVID-19 PARA PERSONAL DE TOPICO

PA-OP-SI-MZ-004
Version: 01

Nota 1 : El personal de Tépico debe contar necesariamente con los siguientes EPPs para la proteccion en caso haya que intervenir a una persona con COVID-19 o con alguien que se sospeche.

RIESGOS

ESPECIFICACIONES

Exposicion a material particulado en
suspension.
(ljado de paredes, limpieza de pisos)

Fabricado con un medio filrante Electrostaico de
tela no tejida de polipropileno y poliéster y anti
taponamiento , que permita mayor eficiencia con
menor caida de presion.

NIOSH 42-CFR-84
ANSI Z88.2 -1980

Salpicaduras de liquidos, particulas
proyectadas, resistente a los acidos e
impacos.

Cabezal graduable tipo ratchet Visor levantable
de acetato o policarbonato, reemplazable, de 3
puntos de sujecion, resistente a impactos,
ralladuras y abrasiones. Puede acoplarse a
€asco.

EN166 Proteccion Ocular
EN170 Proteccion Ocular

Resisten impactos de particulas a
velocidades. Proteccion contra
liquidos, particulas de polvo, gases y
salpicaduras quimicas.

Banda de ajuste de neopreno texturizado, ideal
para su uso en la industria quimica. Orificios
superiores e inferiores que aumentan la
circulacion de aire. Proteccion segura contra
polvo, neblina, impacto y salpicaduras quimicas.
Filros de lentes: ransparente y pantallas 3.0 y
5.0.

ANSI Z87.1 CSAZ94.3.

Prenda de proteccion quimica - categoria
11, fipo 5/6 , protege contra salpicaduras
de elementos y/o particulas contaminadas
, ya sea carga quimica u organica .

1.Impermeabilidad y resistencia 6ptimas de la
capucha de 3 piezas, incluso al mover

la cabeza.

2 Costuras cosidas externas que ofrecen una
excelente proteccion del exterior hacia

el interior.

3 Entrepiernas de 3 piezas y buen ajuste de la
prenda al cuerpo, gracias al elastico

en la cintura, para evitar los enganches y
garantizar una mejor libertad de movimiento.

4 Alta impermeabilidad en los puntos criticos del
fraje: cremallera de Tyvek® pro

EN 13034:1997: Proteccion
Limitada Tipo 6: Frente a
productos quimicos liquidos
(salpicaduras)

EN 13982-1:2000:
Proteccion Limitada Tipo 5:
Frente a particulas solidas
suspendidas en el aire.
EN 1149-1:1995:
Propiedades
Electroestaticas.

NOMBRE DEL EPP
il SR (s (Equipos de Proteccion OBJETIVO
DETRABAJO TRABAJO P
Personal)
. Proteccion
Respirador descartable para polvo Respiratoria
Pantalla Facial para Esmerilado Proteccion facial
Gafas panoramicas claras. P.rotecci()n delos
0jos
Personal de
Topicoy
personal que
apoyaen la
intervencion
de pacientes
con jIQC/OVlD_ Proteccion de todo
ylo
Trajes Tyvek el cu'erpo ( contacto
sospecha con liquidos y
particulas)
Guantes quirdrgicos Proteccion de la piel
de las manos

Como barrera protectora para evitar la
mutua ransmision de gérmenes
patogenos entre el personal de salud y el
paciente.

Elaborados de 100% Latex natural, ligeramente
lubricados con polvo biodegradable calidad USP.

Cumple con las pruebas de|
nivel de calidad de acuerdo|
alas Normas
Internacionales Vigentes:
EN 455-2, EN
455-3 y ASTM D-3577-01

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 13: Anélisis de trabajo sequro (ATS) considerando medidas de prevencién y proteccion

personal /colectiva de contagio por COVID-19

®

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

PA-OP-SI-FT-007

Otros:

Otros:

Equipo / partes en movimiento
Manipulacion de Sustancias Quimicas

Superficies Calientes o frias

ParqueArauc (NUESTRO PRINCIPAL OBJETIVO ES REGRESAR SANO Y SALVO A CASA: EVALUA, CONTROLA Y EJECUTA) Version: 05 Hoja ___de___
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: EMPRESA: FECHA:
SUPERVISOR DIRECTO DE LA ACTIVIDAD(*): LUGAR EXACTO: Hr-1: Hr-F:

HERRAMIENTAS A USAR EN EL TRABAJO EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL IDENTIFICACION DE PELIGROS PARA LAS MANOS IDENTIFICACION DE PELIGROS ALREDEDOR DE TU
AREA DE TRABAJO

Soplete Serruchos, hojas de corte. Amés Guantes Verifique si en el area de trabajo existen peligros que puedan afectar a

Magquina de soldar Combas, barretas, lampas. Respirador Gafas de seguridad s manos Otros en caliente D Excavacion

Amoladora Cinceles, puntas Proteccion audifva Casco Superficies cortanes/punzantes Otras personas

_— ) en altura otos:__________
Taladros Martilos Barbiquejo Zapatos de seguridad Puntos de atriccion/ Atrapamiento Trabajos Eléctrico
Esmeril Alicates, destornilladores Maniobras de izaje

cercanas

Accesosy salidas
bloqueados

Uso de productos quimicos

Respirador FFP2/N95

Mascarillas
comunitarias
Mascarillas quirtrgica

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ANTE COVID-19

Ofros (gafas, guantes, trajes)

DESINFECCION DE MANOS ANTE COVID-19

Frasco de alcohol gel

Frasco hipoclorito de sodio al 0,1 %

_ DESINFECCION PARA SUPERFICIES INERTES

Frasco solucién de alcohol al 70 %

|| Frasco solucion de peroxido de hidrogeno al 0.5%

Otros:

SECUENCIA DE TAREAS PARA REALIZAR TU ACTIVIDAD

PELIGROS (Condici ylo Actos inseguros,
fuentes de energia) VER REVERSO

CONSECUENCIAS ¢ Que podria

pasar?VER REVERSO

MEDIDAS DE CONTROL ¢, Que debes hacer para no sufrir consecuencias?VER

REVERSO

[C] Trabajos eléctricos [ ] Trabajos en Caliente

[J Trabajos en Altura [] Espacio Confinado

SI TU ACTIVIDAD ES UN TRABAJO DE ALTO RIESGO, MARCAR CON UNA "X" , NO OLVIDES SOLICITAR EL PERMISO DE TRABAJO Y CONSIDERAR LOS CONTROLES SOBRE ESTAS ACTIVIDADES

(Persona directamente responsable del equipo de trabajo)

(en caso hubiese)

[]  Trabajos en Excavaciones [ ] Trabajos de Izaje (] 6n de prodi
IMPORTANTE: Si la tarea presenta riesgos que no se pueden controlar, NO INICIE la actividad y comunique de inmediato a su jefe.
PERSONAL QUE EJECUTA EL TRABAJO
Nombres y Apellidos DNI FIRMA Nombres y Apellidos DNI FIRMA
Lider
derATS 5-
2- 6.-
3. 7-
4. 8.-
Este documento debe permanecer en lugar visible durante la ejecucion del trabajo. Al finalizar, deberé entregar una copia del presente documento a la empresa cliente.
(*Capataz o jefe de equipo de trabajo encargado de la supervision directa.
SUPERVISOR DIRECTO DE LA ACTIVIDAD V°B° RESPONSABLE DE SST

CIERRE DEL PERMISO AL FINAL DEL TRABAJO

CONDICIONES DE SEGURIDAD AL FINAL DE LA LABOR C [NC|NA

OBSERVACIONES

¢ Area quedo limpia y ordenada? 4 Los residuos fueron di

¢ Se reil n nuevamente las guardas,

2

y
2 Area se encuentra libre de condiciones inseguras? ;No hay puntos calientes?

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este

documento antes de su uso.
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Anexo N° 14: Instructivo de saneamiento ambiental para la prevencion de la salud

{,} INSTRUCTIVO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PARALA | ool
S, PREVENCION DE LA SALUD pigina 1 de 8
SANEAMIENTO
AMBIENTAL
|
| 1
I. INSTALACIONES SANITARIAS Il. MANEJO DE RESIDUOS

I.  INSTALACKINES SANITARIAS

El personal que manipula y tiene contacto con los sistemas sanitarios, como son plantas de
tratamiento de aguas residuales, trampas de grasa, pozos sépticos, pozos de rebombeo &
incluso los equipos de lavade de manos portdtiles, deben seguir los siguientes lineamientost:

1} Utilizar ropa de trabajo y trajes tyvek o tipo Tywek que tengan capucha, ..-
costuras superpuestas y cieme autoadhesivo.

2} Utilizar respiradores N35/KNS5 que puedan filtrar el 35% de particulas ¥
con didmetro zerodindmico mayor o igual a 0.3 micrones (pm).

3} Usar protector facial (lentes y Careta transparente]. = -

4} Usar guantes impermeables y resistentes a cortes.

&5} Usar botas de goma en el lugar de trabajo en zonas cercanas a aguas

residuales.

\ 4 H
6) Quitarse las botas de goma vy |2 ropa de trabajo antes de abandeonar el i =
lugar de trabajo. Limpiar la ropa de trabajo contaminada diariamente

con una soludén de doro al 0.05% (500 mg/l).

7} Notener ningun corte o heridas gque pueda tener contacto con el medio
de trabajo.

8) Evitar tocarse la cars, la boca, los ojos, lanariz o alguna herida en zonas | |
cercanas a aguas residuales.

9} No fumar ni masticar chicle mientras se trabaja en zonas cercanas a
aguas residuales.

10} Lavarse |z manos con agua y jabdn inmediztamente después de astar
en contacto con 2guas residuales, antes de comer o beber y antes y
después de usar el bafio.

11

Enjuagar suavemente los ojos con agua segura si han sido salpicados o
han entrado en contacte de alguna forma con aguas residuales.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 15: Constancia del registro de Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2

El 3 de diciembre pasado se publicd la RM N° 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, estableciendo nuevas disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 y derogando la RM N° 972-2020-MINSA, que aprobé el
Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2*, que estuvo vigente desde noviembre de 2020.

Es importante recordar que las actualizaciones en referencia a la presente norma sefialada lineas arriba es
responsabilidad de cada empresa de enviar la actualizacion al Ministerio de Salud. El titular del centro laboral o quien
la administra debe registrar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo en el Sistema
Integrado de Informacion para COMID-19 (SICOVID- Empresas) o por correo remitido a empresa@minsa.gob.pe.

‘2 Ministerio i/

CONSTANCIA DE REGISTRO N” 001067-2020

EL MINISTERIO DE SALUD A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD HACE
CONSTAR MEDIANTE LA PRESENTE QUE

EMPRESA _—_————————

X ————————

PROYECTO Comercio Electronico

SECTOR Ministerio de |8 Produccion

HA REGISTRADO CON FECHA 12052020 SU PROYECTO DE“PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO". LO CUAL
CUMPLIENDO CON EL PROCESO, SU SOLICITUD DE REGISTRO, HA SIDO ACEPTADA
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA RM 239-2020- MINSA.

EI%EI
s
OF

AQ2DI510
Jesis Maria, 12 de Mayo del 2020
MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Protoccin del Ambients para la salud

16n cormenond e

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 16: Directrices de sequridad para el uso de herramientas manuales y de poder

MES COLOR
Enero Julio
Febrero | Agosto -
Marzo | Setiembre
Abril | Octubre | [
Mayo | Noviembre -
Junio | Diciembre -

HERRAMIENTAS MANUALES

Las que estén en buen estado deberan ser identificadas con la
cinta de inspeccién del mes.

HERRAMIENTAS DE PODER

Corresponde realizar una inspeccion de pre uso la cual tiene que
ser registrada en su formato respectivo (checklist de la herramienta
correspondiente); estas herramientas deberan estar codificadas.

HERRAMIENTAS OPERACIONALES

Corresponde contar marcas certificadas de acuerdo con las
Normas Técnicas Peruanas (NTP) de INDECOPI o
internacionales, ficha fabricacion y ficha técnica.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 17: Requisitos SSTMA que se solicita solo a las empresas contratistas para Proyectos
propios del centro comercial en mediante la coordinacion del area de Infraestructura de Arauco
Malls

DOCUMENTOS
Curriculum Vitae documentado del jefe o Supervisor de SSTMA de la obra

72| Curriculum Vitae documentado del Médico Ocupacional

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
El contratista presentara un plan firmado por un Arquitecto o Ingeniero Colegiado, certificado como prevencionista a
nivel universitario. (Adjuntar certificado de diplomado o0 maestria).

a. Objetivo del Plan.

b. Alcance del Plan.

c. Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.

d. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (firmada por el representante legal de la empresa).

e. Politica para el uso de alcohol y/o drogas ilegales.

f. Presupuesto para la implementacion y ejecucion del Plan.

g. Organizacion y responsabilidades en la implementacion y ejecucion del Plan. Estructura organizativa del area de
SSTMA (organigrama).

Elementos del Plan:
h. Objetivos y Metas cuantificables para la mejora en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

i. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j- Estructura del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo.

k. Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad, salud en el trabajo.

. Andlisis de riesgos: Identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos
(IPERC) de todas las actividades a desarrollarse dentro de la obra. Procedimiento y metodologia IPERC.

m. Mapa de riesgos y plano de evacuacién.

n. Plano para la instalacién de protecciones colectivas para todo el proyecto (Barandas, mallas anticaidas,
sefializacion dentro de obra, efc.).

0. Plan de vigilancia médica de la salud de los trabajadores.

p. Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo para el desarrollo de las actividades de construccion.

g. Procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo, incluyen actividades estipuladas en la norma G.050
Seguridad Durante la Construccidn. Adjuntar permisos de trabajo de alto riesgo PETAR.

r. Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento

s. Formatos de los registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Lista maestra de
documentos y registros del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

t. Registros obligatorios del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

u. Programa de inspecciones y auditorias. Debe contener cantidades y responsables segun la norma G.050
Seguridad Durante la Construccién.

v. Procedimiento y formatos para el Reporte e Investigacion de Accidentes, Incidentes, Incidentes Peligrosos y
enfermedades profesionales.

w. Procedimiento y programa para auditorias internas y externas.

REQUSITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

x. Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo.

y. Plan de respuesta ante emergencias, incluye programa de capacitaciones, entrenamiento y simulacros.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Programa de monitoreos de agentes ocupacionales (agentes fisicos, agentes quimicos, agentes psicosociales,
agentes disergonémicos y agentes bioldgicos).

Procedimiento y registro del Analisis de Trabajo Seguro — ATS.

Procedimiento para autorizacién de visitas a la obra/proyecto y cartilla de seguridad para la autorizacion de visitas a
la obra/proyecto.

Protocolo para la interrupcion de actividades en caso de peligro inminente

Procedimiento para la eleccion y conformacion del comité y/o subcomité de seguridad y salud en el trabajo y/o
supervisor de seguridad y salud en el trabajo, segun corresponda.

Procedimiento para la conformaciéon del comité técnico de coordinacion en seguridad y salud en el trabajo.

Instructivos de SST para el uso de herramientas eléctricas o de poder.

Cuadernillo de la charla de induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de estadisticas e indicadores: indices de Frecuencia, Gravedad y Accidentabilidad de  los Gltimos 3
afios (emitido por la empresa y firmada por el representante legal).

Constancia de Siniestralidad emitida por la empresa aseguradora del contratista.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el comité de SST y representante legal de la
empresa. Adjuntar constancia de entrega del RISST a todo el personal.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Salud y pensién) de todo el personal que ingresara a la obra
(constancia de aseguramiento y de pago).

Acreditacion vigente de la clinica ocupacional donde se realizd el examen médico ocupacional del personal.

Certificados de Aptitud Médico Ocupacional del personal (vigente). Adjuntar registro de entrega a titulo personal,
debe estar validado por el Médico Ocupacional.

Procedimiento de evaluaciones médicas (debe incluir los protocolos y/o perfiles de evaluacion por puesto de trabajo).
Deberan contar con la aprobacion de la gerencia de la empresa y firmado (validado) por el Médico Ocupacional de la
empresa.

Solicitud de atencién médica por accidentes de trabajo - SCTR (firmada por el representante legal de la contratista).

Seguro de responsabilidad civil frente a terceros de parte de la Contratista obra (constancia de aseguramiento y de
pago).

Procedimientos y planes de trabajo especificos para las actividades relacionadas con andamios, plataformas,
escaleras, trabajos en altura e izajes, entre otros.

Procedimiento de rescate en casos de: aprisionamiento en excavacion, caida de altura (cuando queda suspendido
en altura), atrapamiento en espacio confinado.

Procedimiento o estandar para la instalacion, verificacion y mantenimiento de lineas de vida provisionales
(horizontales y verticales), esto debe considerar material, disefio, memoria de calculo, registros, tarjetas de
liberacién, N° maximo de personas a anclarse y sefializacion en campo.

Los andamios multidireccionales deben contar con: certificacion vigente, plano de modulacién y manual de
andamios.

Los andamios colgantes deben contar con: Certificacion vigente, certificado de operatividad, prueba de cargas,
certificado de ultimo mantenimiento, disefio y manual de andamios colgantes.

v/ | Lista y hojas MSDS de los productos quimicos y/o peligrosos.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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DOCUMENTOS

Plan de Manejo Ambiental, debe estar elaborado para las actividades constructivas que se van a ejecutar en la
obra/proyecto. Debe incluir programas de capacitaciones, entrenamiento y simulacro en medio ambiente.

Plan de Manejo y Gestién de Residuos Sélidos, debe estar elaborado para las actividades constructivas que se van
a ejecutar en la obra/proyecto

Plan de Respuesta Ante Emergencias Ambientales, debe estar elaborado para las actividades constructivas que se
van a ejecutar en la obra/proyecto.

AMBIENTE

Procedimiento y matriz de identificacion de aspectos ambientales significativos (IAAS) de todas las actividades y
frentes a desarrollarse dentro de la obra.

Acreditacion vigente de la empresa EO-RS, con autorizacion MINAM, responsable del manejo de residuos solidos
generados en el Proyecto.

REQUSITOS DE MEDIO

SCTR Salud y Pensién vigente.

Copia del DNI del personal.

Certificado de aptitud médico ocupacional vigente (se debe cumplir con las restricciones que se establezcan en el
mismo).

Registro de entrega de los resultados de examen médico ocupacional realizado a titulo personal, debe estar validado
por el médico ocupacional de la empresa.

Registros de charla de induccion emitido por el empleador, adjuntar acta de acatamiento.

T-Registro del personal que ingrese a obra.

Antecedentes policiales del personal que ingrese a obra (personal obrero), con vigencia no mayor a tres meses.

Antecedentes penales del personal que ingrese a obra (personal obrero).

Carnet RETCC del personal que ingrese a obra (personal obrero).

Registro de Entrega de EPPs acorde al puesto de trabajo, emitido por el empleador.

REQUISTOS DE PERSONAL

Constancia de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido por el empleador.

Registro de capacitacion especifica acorde al puesto de trabajo, emitido por el empleador.

Registro de capacitacion en el IPERC acorde al puesto de trabajo, emitido por el empleador.

Seguro de Responsabilidad Civil Frente a Terceros para maniobras de Izaje de cargas (grla telescopica, gria sobre
orugas, grua torre, telehandler y camion grua).

Certificados de operatividad de maquinaria (vigentes - emitidos por empresas certificadoras).

Certificado de Ultimo mantenimiento (validado por proveedor del equipo / persona competente y calificada).

Certificado de emisién de gases para equipos que utilizan motores de combustion interna, Diesel o Gasolina. (Segun
D.S. N°047-2001-MTC. Establecen Limites Maximos Permisibles de Emisiones contaminantes para vehiculos
automotores que circulen en la red vial).

Hoja de vida del operador y/o Chofer, adjuntando certificados de experiencia y capacitacion.

Certificado vigente, segiin Norma ASME B30.5 del operador y Rigger, para todo equipo de Izaje, tales como: grua
sobre neumatico, griia sobre orugas, grda torre, montarcargas, telehandler, entre otros)

MAQUINARIAS

Cronograma de Mantenimiento Preventivo para equipos.

Manual de Operacion y Mantenimiento de Equipos.

REQUISTOS DE EQUIPOS Y

Permisos segun la actividad a realizar y la entidad que corresponda como: Permiso de Transporte de Hidrocarburos,
Certificado de Transporte de Mercancias, emitido por el MTC.

Copia del Diagrama de Carga del Equipo de Izaje. La tabla de carga debe indicar el modelo, serie del Equipo. El
original debe encontrarse en el Equipo.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el centro del trabajo

REQUI
SITOS

Registro del PVPC Covid-19 ante el MINSA

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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LYA Ficha sintomatoldgica para reincorporacion a trabajo “Anexo 2" D.A. N°321-MINSA/DGIESP-2021

LI Herramientas de gestidn para el control y seguimiento de la implementacién del PVPC Covid-18

IPERC que incluya identificacién de peligros generados por la Covid-19

Plan y/o procedimiento para el manejo de residuos sélidos generados por las actividades de prevencion ante la
Covid-19

Matriz IAAS considerador los nuevos aspectos / impactos ambientales por las actividades de prevencion de Covid-19

i,y Plan de contingencia para la atencion de casos sospechosos por Covid-19 en el centro de trabajo

(XM Cargo de entrega de RISST Parque Arauco

CEN Organigrama de la linea de mando de la contratista (incluir teléfonos y correos)

(I Diagrama Gantt del proyecto o cronograma de actividades durante el proyecto.

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 18: Documentos para entrega de DOSSIER de Proyecto

ITEM TEMAS
1 LIDERAZGO Y COMPRIMISO

Politica y Reglamento SSOMA
Archivar registros de difusién de la Politica y Reglamento SSOMA

Organigrama del Equipo de prevencion de riesgos.
Los registros de cambio deberan de realizarse mensualmente. Archivar los documentos.

Comité de seguridad

1.3 | Archivar actas de reuniones y acuerdos de comité

Archivar evidencias de implementacidn propuestas por el comité de seguridad.

Matriz legal
Matriz legal en SSOMA para el proyecto

PLANIFICACION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Reuniones frente a situaciones de emergencia
Actas de reunién por ocurrencia de Accidentes o Incidentes peligrosos en el proyecto.

Programa de Actividades de SSOMA
Archivar programas y cumplimientos.

ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION
Retroalimentacion con lecciones aprendidas por ocurrencia de Accidentes o Incidentes

‘

21

2.2

‘

34 Realizar un compendio de las Lecciones Aprendidas.
3.2 Alerta y concientizacion (Campaiia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente)
) Realizar un compendio de las campafias realizadas.
Induccion
Archivar evidencias: Registros de Capacitaciones e Inducciones.
33

Certificados y/o licencias emitidas por entidades autorizadas para Personal especializado:
Operadores de grias, operadores de maquinaria pesada, manipulacién de explosivos, trabajos en
altura, etc.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Cuadros de cumplimiento y evidencias (formatos) de Inspecciones Planeadas, No planeadas y
Levantamiento de observaciones

4.1 | Archivar cuadro de inspeccion; seguimiento y control.

‘

Archivar todos los registros de inspeccion (extintores, sefializacion del proyecto, herramientas y/o
equipos, etc.).

ANALISIS DE RIESGO Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS

Procedimientos utilizados

5.1 Archivar procedimientos desarrollados; disgregar procedimientos constructivos de prevencion de
riesgos.

Elaboracién de matrices

Archivar matrices de identificacién de peligros, aspectos ambientales y de control operacional.
Listado de documento Requisitos Previos al Inicio de Labores.

5.3 | Archivar los documentos listados. ATS, PETAR ALTURA, PETAR CALIENTE, PETAR CONFINADO,
PETAR ELECTRICO, mapa de riesgos, etc.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Estadistica de accidentabilidad del proyecto
Archivar resumen mensual de accidentes.

6.2 | Consolidacion de los incidentes (accidentes e incidentes) de trabajo

‘

5.2

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Listado enumerando todos los accidentes habidos; segun su caracteristica (lesion personal, material,
transito, otros).

Archivar los informes de accidentes (coincidentes con el listado anterior) con toda la documentacién
del proceso de investigacion; debera cerrarse la informacién de cada caso con el alta médica (segun
corresponda). Digitalizar el informe final del accidente / incidente.

PLANES DE EMERGENCIA
Difusién del Plan de Emergencia

‘

Archivar plan firmado. Digitalizar.

S Evidenciar difusion realizada.

Evidenciar la revision realizada.
73 Simulacros efectuados

Archivar informes respectivos.

Cursos, capacitaciones de Respuesta a Emergencias
73 Archivar listado de emergencias del proyecto.

Archivar cursos, capacitaciones preparadas (primeros auxilios, extintores, MATPEL, otros).

Evidenciar difusion realizada de cada curso.
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Listado de EPP adquiridos por mes

‘

8.1 | Archivar resimenes mensuales de entrega de EPP.

Registro de proveedores de EPC y hojas técnicas
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL

Certificado de aptitud de Examenes Médicos Pre-ocupacionales, Ocupacionales y Constancia
de examen de Salida del proyecto
Archivar certificados de aptitud de los exdmenes médicos referidos.
Los examenes médicos ocupacionales deberan ser realizados de forma anual.
9.2 Monitoreos Ocupacionales
) Archivar evidencias de Monitoreos de higiene ocupacional realizados
9.3 SCTR
' Archivar los SCTR del personal (mensualmente
10 NORMAS DE MEDIO AMBIENTE
Cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental
10.1 | Archivar resultados de los Monitoreos Ambientales (ruido, polvo, residuos, consolidado de analisis de
aguas, evidencias de controles operacionales ambientales, etc.).
Elaboracion de Check List ambiental
Archivar resiimenes mensuales del control (residuos generados desde el inicio del proyecto)
Declaracion de manejo de residuos
10.3 | Archivar certificados de disposicidn de los residuos (autorizaciones de la EPS-RS, certificados de
disposicion final, manifiestos, otros)

10.4 | Consolidado de hojas MSDS de materiales peligrosos.
1 RECONOCIMIENTO Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD

M1 Criterio de evglu_acibn para reconocer al trabajador
Sustentar el criterio de premiacion.

1.2 Prpgrama de in.ceptivos (pr_emiaciones)

Evidenciar premiaciones, registro de ello

2 AUDITORIA Y EVALUACION DE LA GESTION
Frecuencia de la programacion de auditorias

‘

9.1

10.2

1241

Archivar programa

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Archivar resultados de auditorias (internas, externas, otras)

No Conformidades

12.2 | Listado de No Conformidades.

Sustentar el levantamiento de cada No Conformidad. Digitalizar.
13 | INDICADORES DE GESTION

Panel de indicadores de gestion

Archivar paneles mensuales de reporte de SSOMA. Digitalizar.
Archivar documentos y/o registros

Otros documentos creados durante la ejecucion del proyecto (indicar tipo y clasificar)
14  INFORMES MENSUALES

Informes mensuales de gestion SSOMA reportados a responsables de Parque Arauco

15  ADMINISTRACION DE OBRA

Relacién de todo el Personal del Proyecto: (Contratista / Subcontratista)

15.1 Declaracion Jurada de : No Contratacion de Menores de edad , no ocurrencias de trabajos forzosos ,
' no ocurrencias de actos de soborno o extorsion y no ocurrencia de discriminacién en cualquiera de
sus formas (genero, religion, idioma y etnia)

15.2 | Adjuntar CV documentado de responsables de proyecto (Gerente, Administracién, Supervision)

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.
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Anexo N° 19 ACTA DE RECEPCION Y LECTURA DEL MANUAL GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARA CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Yo, , con DNI por medio del presente

documento, declaro haber recibido, leido, comprendido y difundido al personal, contratas y otros asignados el GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS Y PROVEEDORES de ARAUCO MALLS PERU S.A.C.

Y LOS ACTIVOS QUE ADMINISTRA, , el mismo que ha sido difundido via correo electrénico a la empresa.

Documentos entregados:

- MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Lima, de del 202_

Representante de la Empresa: Empresa:
DNI:

Las copias impresas de este documento se consideran Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este
documento antes de su uso.



